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Réunion du 27 Mars 2020
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COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

CONVENTION 2020 - ANALYSES DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES.

RAPPORT

Dans le cadre d'une politique de soutien et d'accompagnement des agents, la Collectivité a
souhaité accompagner les équipes pluri-professionnelles de la DASFI (Direction de I'Action
Sociale, des Familles et de I'lnsertion) dans 'exercice de leurs missions en mettant en place
des séances d'analyse des pratiques.

Accéder & cet outil permet aux agents de se doter d'outils de réflexion, de questionnements
sur leur prafique, de metire aussi de la distance face aux situations complexes vécues
quotidiennement.

Ce qui a pour effet de sécuriser les réponses aux usagers, d'améliorer la qualité des
accompagnements pour les professionnels dans I'exercice de leurs fonctions.

Depuis avril 2017, des groupes pluri-professionnels sont constitués, composés des
professionnels suivants : travailleurs sociaux/agents d'accueil MSD en lien direct avec le
public /encadrants proximité / sage femmes / puéricultrices / référents professionnels
insertion/responsables des services DASFI.

Ces séances d'accompagnement et d'analyse des prafiques professionnelles sont organisées
dans un cadre institué au sein des MSD : Brive-Centre/Brive-Ouest/Brive-Est/Tulle /Ussel
avec des groupes de 10 & 12 agents et des groupes plus spécifiques, CDEF, ASE, cadre
de proximité, chef de service a raison d'une séance de 2,5 heures par frimesire.

les séances sont conduites par un professionnel formé & l'analyse des prafiques
professionnelles, avec une expérience des secteurs social /médicosocial ef d'inserfion.

Ces séances sont de vrais espaces de réflexions et de ressource afin de renforcer I'échange,

le questionnement, I'analyse des équipes, sur leurs pratiques et développer leur capacité ¢
fisser du lien entre expérience et théorie.

CP 1



Il s'agit

- d'exprimer ses difficultés et de les partager dans un espace temps dédié ;

- de débatire, d'échanger sur ses pratiques professionnelles, de parfager ses expériences ;
-d'un temps de construction ou de consolidation de I'identité professionnelle de chacun
pour accéder & une culture parfagée, accroitre le degré d'expertise, développer des
capacités d'ajustement et de compréhension & autrui.

- les séances sont d'une durée de 2,5 heures par groupe sur chaque site des MSD de
Tulle/Ussel et des 3 MSD de Brive, des groupes sur Tulle pour I'ASE, le CDEF, les cadres
de proximité et les chefs de service ;

- dans un calendrier prévisionnel établi pour une fréquence d'une séance tous les 2 mois
au lieu de 3 mois en 2019;

-la convention prendra effet du 1e janvier au 31 décembre 2020 avec
Madame Virginie ALBERT et Monsieur Jeanjacques ZEZA REDON.

le coit total de la proposition incluse dans le présent rapport s'éléve & :
- 17 980 € en fonctionnement (contre 22 000 € en 2019).

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur cette disposition.

Pascal COSTE

CP 2
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

CONVENTION 2020 - ANALYSES DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES.

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiége, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvorir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle Ter : Est approuvée la convention 2020 jointe en annexe & la présente décision,
entre le Conseil Départemental et

- Madame Virginie ALBERT, N° SIRET: 839 115 029 000 10

Adresse : 4, Avenue Gabriel PERI, 87000 Limoges

ef

- Monsieur Jeanjacques ZEZA REDON, N° SIRET: 813 /50 858 000 1/
Adresse : 39, rue Hoche 87100 LMOGES

Atticle 2 : le Président du Conseil Départemental est autorisé & signer la convention
2020 visée a l'article Ter, entre le Conseil Départemental et Madame Virginie ALBERT et
Monsieur Jeanjacques ZEZA REDON, portant sur un montant de 17 980 €.

CP 3



Atticle 3 : la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.1.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'ttat le : 27 Mars 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-202003271mc 16dd35315a48-DE
Affiché le : 27 Mars 2020

Si vous désirez confesfer la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Adminisiratif de
limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de 'gpplication

Jélérecours cifoyens, accessible sur le sife www.lelerecours.ir ou par courrier ¢ [adresse
suivante 1 cours Vergniaud - 87000 LIMOGES.

CP4
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ZEZA-REDON

CONSULTANT-FORMATEUR

39 RUE HOCHE - 87100 LIMOGES
0778 37 41 24 - jizezaredonggmail cam

/A

4 avenue Gabriel Péri
B7000 Limoges
06.34.38.09.79

vivialbert@hotmail.fr

DEVIS

Limoges, le 17 février 2020

Anne POUDRET

DIRECTRICE - Direction de l'Action
Sociale, des Familles et

de !'Insertion

Conseil Départemental de la Corréze

ANALYSE DE

PRATIQUES PROFESSIONNELLES

EQUIPES SOCIO-EDUCATIVES
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE

2020
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7EZA-REDON

CONSULTANT-FORMATEUR

39 RUE nOUHE - 87100 LIMOGES

077847 124 zeraredensgeinil com

Devis N° 17022020

Valable jusqu’au 9 mars 2020

Prestation

4 avenue Gabriel Péri
87000 Limoges
06.34.38.09.79

vivialbert@hotmail.fr

Limoges, le 17 février 2020

Anne Poudret

DIRECTRICE - Direction de !'Action
Sociale, dey Fumilles et

de ['Insertion

Conseil Dépurtemental de la Corréze

Séances d’ Analyse de Pratiques Professionnelles au bénéfice de :

* 14 groupes pluridisciplinaires : agents de structures médico-sociales départementales.
Fréquence des interventions : tous les 2 mois.

* 1 groupe dédié¢ aux cadres intermédiaires : cadres de ces mémes services.
Fréquence des interventions : mensuelle (alternance chef de service / encadrant de proximité)

» Soit, 15 groupes de 8-12 personnes, repartis sur les territoires de Brive, Tulle et Ussel.

Début projeté de I’intervention : mars 2020.
Pas d’intervention en juillet et aoiit 2020.
Fin de I’intervention : décembre 2020.

CP 6
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Conditions financieres

» Frais prestations
Groupes pluridisciplinaires : 14 groupes, 2 heures tous les 2 mois (soit 4 séances p/groupe).
14 x 4 x 2 =112 heures — 56 séances x 2 heures x 120 euros p/heure = 13440 euros.

Et,

Cadres : 1 groupe, 2.5 heures tous les mois (soit 8 séances).
1 x 2.5 x 8 =20 heures — 8 séances x 2.5 heures x 120 euros p/heure = 2400 euros.

» Total nombre d’heures : 132h / Tarif horaire : 120 €.

Tarif prestation : 132h x 120 € = 15 840 €.

TVA non applicable en vertu de Particle 293B du CGI : 3168 €
Cofit global (prestation + TVA) : 19 008 €

Remise TVA

* Total 2 payer prestation : 15 840 euros

» Frais Kilométriques
Groupes pluridisciplinaires : (180 kms x 16 journées, soit 2880 kms x 0.5 euros = 1440 €) +
(260 kms x 4 journées, soit 1040 kms x 0.5 euros = 520 €) = 1960 €

Et,
Cadres : 90 kms x 4 journées, soit 360 kms x 0.5 euros = 180 €
» Total : 4280 kms X 0,50 € =2140 €

= Total a payer frais kilométriques : 2140 euros.

Total groupes pluridisciplinaires : 13 440 + 1960 = 15 400 €
Total cadres : 2400 + 180 = 2580 €

P> TOTAL A PAYER : Prestations + frais de déplacements = 17 980 Euros.

Proposition de calendriers joints : groupes pluridisciplinaires + cadres

Jean-Jacques Zéza-Redon Le client
(Date et « bon pour accord » manuscrits)

CP/
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PROPOSITION DE CALENDRIER 2020 - ANALYSE DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES - CONSFIL DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE
14 Equipes pluridisciplinaires - MSD - Brive / Tulle / Ussel - tous les 2 mois
3 séances de 2h pas journées d’intervention (10h-12h / 13h-15h / 1Sh-17h)

Groupes

Lieux

1°"séance (mars)

2%me séance (mai)

3ime séance (septembre)

4¢me séance (novembre)

Brive Cenire 1 (10h-i2h)
Brive Centre 2 (13h-15h)
Brive Est | (15h-17h)

Av. du Général Leclerc

Av. Georges Pompidou

Vendredi 13 mars

Mercredi 6 mai

Vendredi 4 septembre

Vendredi 6 novembre

Brive Esi 2 (10h-12h)
Brive £st 3 (13h-15h)
Brive Ouest | {15h-17h)

Av. Georges Pompidou

Place Jacques Cartier Tujac

Jeudi 19 mars

Jeudi 7 mai

Jeudi 10 septembre

Jeudi 12 novembre

Brive Ouest 2(10h-12h)
Brive Ouest 3 (13h-15h)

Place Jacques Cartier Tujac

Vendredi 20 mars

Vendredi 22 mai

Vendredi 11 septembre

Vendredi 13 novembre

Tuile | (10h-12h)

Tulle 2 (13h-15h) Rue René et Emile Fage Mardi 24 mars Jeudi 28 mai Mardi 15 septembre Mardi 17 novembre
Tulle 3 (15h-17h)

Ussel 1 (10h-12h)

Ussel 2 (13h-15h) Av. du Général Leclerc Vendredi 27 mars Vendredi 29 mai Vendredi 18 septembre | Vendredi 20 novembre

Ussel 3 (15h-17h)

NB : I'indication des groupes ci-dessus correspond a leur appellation 2019 (ce qui correspond aux 14 groupes).

Les lieux étaient ceux déterminés en 2019.

4/5
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PROPOSITION DE CALENDRIER 2020 - ANALYSE DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES — CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE

CDEF et Cadres (chefs de service + encadrants de proximités) - mensuel
2 séances de 2.5 h pas journées d’intervention (9h-11h30 CDEF — 14h-16h30 cadres)

Mois
Lieux Mars Avril Mai Juin
Structures (1% séance) (2%me séance) (3%me séance) (4°™me séance)
CDEF (%h-11h30) Rue Souham Vendredi 13 Vendredi 17 Vendredi 29 Vendredi 26
Chefs de Service (14h-16h30) Vendredi 17 Vendredi 26
Rue Anne Vialle
Encadrants de proximité (14h- Vendredi 13 Vendredi 29
16h30)
Mois
Septembre Octobre Novembre Décembre
Structures eme A eme ¢ A ¢me o & ¢me oA
(5°™¢ séance) (6°™¢ séance) (7¢™¢ séance) (8™¢séance)
CDEF (9h-11h30) Rue Souham Vendredi 25 Vendredi 16 Vendredi 20 Vendredi 18
Chefs de Service (14h-16h30) Vendredi 16 Vendredi 18
Rue Anne Vialle
Encadrants de proximité (14h- Vendredi 25 Vendredi 20

16h30)

NB : les lieux étaient ceux déterminés en 2019,

5/5




& 102
gf

o
COH R B Z B Réunion du 27 Mars 2020
p -] A

LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

POLITIQUE DEPARTEMENTALE D'INSERTION - FONDS D'APPUI AUX POLITIQUES
D'INSERTION ENTRE L'ETAT ET LE DEPARTEMENT 201/-2019 - BILAN 2019Q

RAPPORT

le Fonds d'Appui aux Politiques d'Insertion - FAPI - est issu de la loi de Finances initiale 2017
(article 89 Il du décret 2017-202 du 17 février 2017).

Il s'inscrit dans le cadre de la lutte contre la pauvreté et les exclusions, |'Etat apportant ainsi
son soutien aux Départements qui s'engagent & renforcer encore leurs politiques d'insertion.

Notre Département porte une politique d'inserfion forfe. L'accés & 'emploi est notre finalité et
nous restons particuliérement atfentifs & répondre au plus prés des attentes ef des besoins de
nos concitoyens.

Clest pourquoi nous avons souhaité dés la mise en place du Fonds d'Appui aux Politiques
d'Insertion faire reconnaiire le réle actif du Conseil départemental dans la lutte contre la
pauvreté et les exclusions qui impactent largement nos ferritoires ruraux et tout
particulierement les publics relevant du dispositif 1Sa et dont notre Collectivie a la
responsabilité.

le Département de la Corréze a fait le choix dés la 14 année d'éfre candidat au FAPI. A ce

titre, une convention a été signée entre I'Etat et le Conseil départemental de la Corréze le
26 avril 2017 pour une période de 3 ans : 2017 -2019.

Cette convention indique & l'article 2-5, I'obligation pour le Conseil départemental de faire
un bilan global de ['année écoulée pour validation en Commission permanente et
fransmission au Préfet au plus tard le 31 mars de l'exercice suivant. Pour mémoire, les
engagements pris par les deux parties se déclinent ainsi :

— un engagement financier de I'Etat qui s'est traduit comme suit : 89 996 € en 2017,
80 627,11 €en 2018, 80 530,21 €en 2019,

— et un engagement de la Collectivité départementale & mettre en ceuvre et décliner
11 actions d'insertion.

CP 10



les 11 actions prévues dans la convention et détaillées ci-dessous ont toutes été mises en
ceuvre

1) l'orientation et réorientation des bénéficiaires du rSa,

2) 'accompagnement des bénéficiaires rSa incluant la signature de CER,
3) la participation des bénéficiaires rSa aux équipes pluridisciplinaires,
4] la signature d'un Pacte Territorial pour ['Insertion,

5) la signature d'une CAOM,

6] la convention d'Accompagnement Global avec Péle Emploi,

7| le recours régulier aux clauses d'insertion sociale,

8) l'insertion des jeunes avec BOOST Jeunes,

Q) l'accés aux soins,

10] la lutte contre la fracture numérique,

11) la lutte contre la précarité énergétique.

En articulation et en cohérence avec le Pacte Territorial d'Insertion et la politique
départementale d'insertion axée sur le refour & I'emploi ou & la formation, les actions portées
au titre du FAPI sont en résonnance avec les priorités de nos publics les plus précaires, &
I'échelle de tous nos ferritoires. Vous trouverez ci aprés le bilan action par action

1) L'offre d'accompagnement proposée par notre Collectivité est concue de facon & moduler
et adapter les réponses ef les suivis en fonction de la situation de chacun.

89 professionnels sont mobilisés : 71 travailleurs sociaux, 11 référents professionnels,
2 coachs professionnels, 2 coachs sociaux et une infirmiére auxquels s'ajoutent 2 référents
spécialisés dédiés & |'accompagnement d'un public relevant d'une reconnaissance en qualité
de travailleur handicapé.

Cette organisation permet une qualité de réponses adaptées, des suivis dynamiques et un
taux de contractualisation optimal : 87,3%.

2) le Département a systématisé le processus de mobilisation des publics dés I'entrée dans le
dispositif rSa.

Chaque nouvel entrant est orienté, & |'aide des flux journaliers CAF et MSA, & une Réunion
d'Information et de Mobilisation : RIM .

A cette occasion, la personne recoit une information compléte sur le dispositif rSa, ses drois
et devoirs, son environnement d'insertion : le 1¢ Contrat d'Engagements Réciproques (CER)
est rédigé, la bonne modalité d'accompagnement activée ef le prochain rendez vous fixé.

En 2019, 1251 personnes ont été regues et 123/ Ters CER ont été signés.

Cette prise en compte dés l'entrée dans le dispositif rSa est une des premiéres garanties
d'une activation rapide des parcours.

CP 11



3) Depuis 2019 les bénéficiaires du rSa siegent aux comités de pilotage du Pacte Territorial
d'Insertion. 9 personnes se sont portées volontaires pour remplir ceffe fonction ; 3 fitulaires et
6 suppléants sur les 3 bassins de vie Brive Tulle et Ussel.

le principe de paritt Hommes/Femmes a été recherché. Ces représentants dont les
coordonnées, communiquées en septembre 2019 & l'ensemble des bénéficiaires du rSa,
puis & présent aux nouveaux arrivants dans le dispositif lors des RIM sont & I'écoute des
besoins exprimés.

leur premiere demande a ciblé la mobilité et la problématique du transport.

4) L'Avenant 2019 - 2021 du Pacte Territorial d'Insertion (PTl), porté avec nos
23 partenaires, a été validé par |'Assemblée Départementale lors de sa réunion du
28 novembre 2018.

Dans la continuité des actions engagées au titre du PTI 2016 - 2018, cet Avenant
comporte 30 fiches action dont 87% sont déja réalisées ou en cours de réalisation.

En parfaite complémentarité avec le FAPI, le travail de coordination et de mutualisation mis
en ceuvre par le PTI s'avere indispensable dans un confexte de plus en plus confraint et
permet un partage et une harmonisation des pratiques.

Pres de la moitié des fiches action de I'Avenant sont en lien direct avec linsertion
professionnelle ; les Forums BOOST, les Clés de I'Emploi en sont une illustration.

5) Une CAOM portant sur le cofinancement Conseil départemental - Etat de 35 PEC et
110 CDDI, a été signée le 3 mai 2019.

6) Une convention de coopération entre Pdle Emploi et le Département pour l'insertion
professionnelle des demandeurs d'emploi, a été signée le 17 avril 2018, afin de renforcer
et opfimiser nos coopérations et nos réponses auprés des publics. Elle est reconduite
annuellement.

/) les Clauses d'insertion sociale portées par la collectivité départementale enregistrent une
progression frés forte, en lien nofamment avec la montée en charge du déploiement de la
fibre.

Elles ont permis & 137 personnes de réaliser 62 480 heures de travail soit une progression
prés de 138% sur un an.

173 contrats de fravail ont été signés dont 33 CDI, 129 CDD de plus de & mois et

8 contrats en alternance.
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8) le dispositif BOOST Jeunes, coporté par le Département et les 3 missions locales
corréziennes a permis en 2019 de suivie 335 jeunes.

255 sorties positives ont été réalisées. 11 dossiers d'aides financiéres ont été validés.

9 & 11) Lles volefs de la santé, de la fracture numérique ou encore du logement ef de la
précarité énergétique sont également essentiels.

le travail engagé en 2017 sur la promotion des dispositifs d'accés aux soins en Haute
Corréze reste en veille active en fonction des besoins qui pourraient émerger.

l'agent de santé - Infirmiére diplémée d'Etat - est venue enrichir en 2018 I'équipe
d'accompagnement rSa pour permettre aux personnes les plus vulnérables d'accéder & des
parcours de soins.

Au regard du nombre important de dossiers en affente de prise en charge par l'infirmiére, un
second poste a été acté et le recrutement est en cours.

la fracture numérique demeure un enjeu majeur des années & venir nofamment pour les
publics les plus fragiles.

le Département a recruté une animatrice numérique itinérante qui rayonne déjd sur les
12 MSD (Maison de la Solidarité Départementale) et va intervenir en 2020 également dans
les MSAP (Maison de Services Au Public). Elle propose des ateliers collectifs BOOST, des
permanences numériques individuelles et a démarré des ateliers compétences numériques de
bases.

Elle o animé 135 permanences en 2019, porté au fotal 87 ateliers et rencontré
536 personnes.

Enfin, en complément de cetfe action, le site infernet de la Collectivité propose en 2019 une
cartographie des ressources et points d'acces numériques gratuits.

la précarité énergétique est prise en compte au travers d'actions "Maitrise de |'énergie’
déployées poar le service Habitat du Conseil départemental afin d'accompagner les usagers
dans leurs dépenses énergétiques, leur permetire de réduire leur consommation tout en
maintenant leur confort de vie. Des aides individuelles viennent compléter ces actions
collectives.

Une nouvelle fois, le bilan d'exécution du FAPI (dont un défail plus précis est fourni en
annexe | au présent rapport) reléve la pertinence et |'intérét de la convergence des moyens
mis en ceuvre pour apporter des réponses adaptées aux besoins des publics les plus en

difficulté.

le Département au vu de son engagement et de ses résultats dans la maitrise du dispositif
rSa, dans la qualité et I'innovation des modalités d'accompagnements et d'actions, reste en
premiére ligne pour écouter les besoins de ses concitoyens les plus précaires et mettre en
ceuvre foutes les actions nécessaires.

En outre, la démarche mutualisée et coordonnée enclenchée avec le dispositif FAPI prend
fout son sens dans un contexte de contrainte budgétaire de plus en plus sensible.
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la conjugaison des moyens de chacun, la prise en compte précise des ressources et des
potentialités locales doivent étre un préalable indispensable pour activer les bonnes
modalités de réponses sur I'ensemble de notre territoire départemental.

2019 a w le démarrage des conventions bilatérales de contractualisation entre les
départements et 'Etat pour la mise en ceuvre de la Stratégie Nationale de Prévention et de
Lutte conte la Pauvreté.

les orienfations gouvernementales ont indiqué un transfert & I'équivalent de la ligne
budgétaire des fonds FAPI sur ces conventions & compter de 2020.

le Conseil départemental de la Corréze, fort de son expérience ef de sa compétence
sociale, souhaite & la fois maintenir la qualité de l'offre de services ef d'accompagnement
qu'il consacre aux Corréziens les plus démunis mais aussi continuer & innover et développer
de nouvelles actions pour favoriser l'insertion sociale ef professionnelle.

Clest pourquoi il a confirmé son engagement aux cotés de |'Etat et signé la convention
d'appui & lo lutte contre la pauvreté et d'accés & l'emploi 2019 - 2021 qui intégre &
compter de 2020 le dispositif FAPI.

les contours de cetfte convention balaient un champ d'infervention large au titre desquels
seront concernés les services de I'Aide Sociale & I'Enfance, de I'Action Sociale Territoriale
ainsi que ['Insertion.

le déploiement de nouvelles actions et de nouveaux partenariats sont en cours de réflexion

pour pouvoir répondre dés 2020 aux attentes des personnes en situation de précarité ou les
plus isolées.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur cette disposition.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

POLTIQUE DEPARTEMENTALE D'INSERTION - FONDS D'APPUI AUX POLTIQUES
D'INSERTION ENTRE L'ETAT ET LE DEPARTEMENT 201/-2019 - BILAN 2019

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiége, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,

VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle unique : Est approwé le bilan 2019 du FONDS DAPPUI AUX POILITIQUES
DINSERTION ENTRE [ ETAT ET LE DEPARTEMENT 201.7-201 9 tel que joint en annexe a la
présente décision.

Conformément & l'arficle 2-5 "Suivi et évaluation" de la convention d'appui aux politiques
d'insertion 2017/2019 conclue avec le Département, la présente décision de la
Commission Permanente et le bilan seront notifiés & Monsieur le Préfet de la Corréze.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.
Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental
Transmis au représentant
de I'Erat le : 27 Mars 2020
Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-202003271mc16d9a5314724-DE
Affiché le : 27 Mars 2020

Si vous désirez contester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administratif de Limoges
dans le délai de deux mois o comprter de sa publication, av moyen de |application Télérecours
citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier & [adresse suivante : 1 cours

Vergniaud - 8,000 LIMOGES.
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LE DEPARTEMENT

CONVENTION FONDS
D'APPUI AUX POLITIQUES

DIRECTION ACTION SOCIALE D'INSERTION (FAPI)
FAMILLE INSERTION 2017 - 2019
BILAN 2019

Contexte national :

Lla mise en place du FAPI en 2017, doté de 50 millions d'euros, visait & répondre & un friple
objectif :
> Inciter les départements & s'engager davantage dans |'accompagnement des publics
rencontrant des difficultés d'insertion :
» Améliorer |'articulation entre politiques locales et nationales, en encourageant les
départements & développer les coopérations entre acteurs ;
> Accroifre la visibilité  de |'administration  centrale sur les politiques  d'insertion
départementales.

les départements signafaires se sont engagés, & |'appui d'une convention triennale 2017 -
2019, sur trois types d'actions dans le cadre des conventions :

» Actions répondant & la loi

> Actions de coopération

» Actions répondant & des priorités nationales ou locales

Ce fonds est appelé & intégrer en 2020 la Stratégie de Prévention Nationale de Lutte contre la
Pauvreté qui devrait étre dotée de 200 millions d'euros & 'échéance 2022,

les départements ayant conclu une convention dans le cadre du FAPI pourront poursuivre et
accentuer leur investissement dans les politiques d'insertion en conventionnant avec I'Etat au titre
de la Stratégie Nationale.
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Contexte départemental

Convention signée le 26 avril 2017 entre le Préfet de la Corréze et le Président du
département de la Corréze pour une durée de 3 ans (2017 - 2019) et librement renouvelable
par accord enfre les parties.

Reconduction pour 2019 de la convention suite au passage en commission permanente du

29/03/2019 du bilan 2018.

Activation financiére 2019 :
80 530,21 €
Relevé de 'encaissement : 03/10/2019

Bilan des actions ciblées par la convention

1) Actions répondant & la loi

»  Orientation réorientation des bénéficiaires du rSa :

Une activation optimisée du parcours d'insertion nécessite une mobilisation des personnes dés
leur entrée ou leur refour dans le dispositif rSa.

Consciente de cet enjeu, la collectivité départementale met en ceuvre un temps systématique
d'information et de mobilisation des publics dans les premiéres semaines de leur entrée dans le
dispositif. Ces réunions d'information et de mobilisation : les RIM, se tiennent sur I'ensemble du
ferritoire départemental.

Cette étape est obligatoire ; elle allie un tfemps collectif d'information sur le dispositif et un femps
individuel d'orientation.

les droits et devoirs des personnes, les différentes modalités d'accompagnement, les actions et
offres d'insertion existantes sont présentés et expliqués.

Un premier diagnostic réalisé par la personne elleméme est repris en entretien individuel avec
un professionnel de |'accompagnement des publics. le premier Confrat d'Engagements
Réciproques est réalis¢, la modalité d'accompagnement adaptée posée et le prochain rendez
vous fixé.

En 2019, on observe une augmentation trés sensible de cefte activite avec 114 RIM
organisées sur I'ensemble du département et 1251 personnes regues.

> Accompagnement des bénéficiaires du rSa incluant la signature de contrats
d'engagements réciproques :

Chaque bénéficiaire du rSa bénéficie d'un accompagnement individualisé et adapté ainsi que
prévu par la loi.
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la collectivité départementale a construit son offre d'accompagnement de fagon modulaire pour
répondre au plus prés des besoins des publics.

Ce sont ainsi en 2019, 89 référents de parcours qui vont en fonction des problématiques
rencontrées, proposer des modalités d'accompagnement et de réponses avec :

71 travailleurs socioux MSD en charge de la contractualisation et du suivi des personnes

les plus éloignées de 'emploi.

o 11 référents professionnels insertion accompagnant un public mobilisable pour engager
un parcours d'insertion vers l'emploi.

o 2 référents en charge spécifiquement des publics bénéficiant d'une RQTH et avec une
employabilité.

e 2 coachs professionnels en charge d'un accompagnement court et renforcé pour
sécuriser |'accés et le maintien en emploi ou formation

2 coachs sociaux en charge d'un public fragile mais volontaire pour s'engager dans un
parcours d'inserfion socio professionnel.

« 1 infirmiére diplémée d'Etat en charge de I'accompagnement des publics rSa vers les

parcours de soins

8068 CER ont été signés en 2019 ; le taux de contractualisation corrézien est de 87,3%
> Parficipation des bénéficiaires du rSa aux équipes pluridisciplinaires :

le renouvellement des modes de gouvernance est un des axes forts du Pacte Territorial
d'Insertion (PTI).

Décliné au travers d'une fiche action, 2019 a permis aprés un femps de mobilisation,
d'information et de communication auprés de |'ensemble des bénéficiaires du rSa de mettre en
ceuvre cette participation.

Ainsi, 3 représentants fitulaires sur les 3 bassins de vie : Brive, Tulle et Ussel ont été désignés
par voie d'huissier le 12 juin 2019.

A leurs cotés, 2 suppléants par bassin ont été également choisis avec la volonté de respecter le
plus possible la parité hommes/femmes.

l'instance de représentation refenue est le comité de pilotage du PTI.

Ces personnes ont participé pour la premiére fois le 12 décembre 2019 au comité de pilotage
du Pacte et ont travaillé et préparé en amont cette participation lors de 2 réunions préalables.

» Signature d'un Pacte Territorial d'Insertion :
Vote, le 28 novembre 2018, par I'Assemblée Plénigre du Conseil départemental de la
Corréze:
e du bilan PTI 2016-2018:
e del'avenant PTI 2019-2021.

Cet Avenant s'inscrit dans la continuité du précédent Pacte et du travail déjd engagé.
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A l'appui de 30 fiches action, de nouveaux projets parfenariaux sont en cours de réflexion ef
vont intégrer la Stratégie Nationale de Prévention de Lutte contre la Pauvreté.

Un comité de pilotage le 12/12/2019, 10 groupes de travail actifs et 69 réunions.
Sur les 30 fiches action validées, 26 actions sont réalisées ou en cours de réalisation (20 actions

réalisées et 6 actions en cours de réalisation) soit 87% du PTI
4 actions sont non réalisées soit 13%

. 13%
L 26 actions réalisées ou en

cours de réalisation

4 actions non réalisées
. 87% ’

23 signataires aux cotés du Département

|'Eat, le Conseil Régional Nouvelle Aquitaine, les Communautés d'Agglomération Brive, Tulle
et Ussel, Pole Emploi, les Missions Locales de Brive, Tulle et Ussel, I'Association Départementale
Pupilles Enseignement Public de la Corréze, la Chambre d'Agriculture, la Chambre des Métiers
et de |'Artisanat, la Chambre de Commerce et d'Industrie, le Mouvement des Entreprises de
France, la Confédération Générale des Petites et Moyennes Entreprises, I'Agence Régionale de
la Santé, la Caisse d'Allocations Familiales de la Corréze, la Mutualité Sociale Agricole
Limousin, la Caisse Primaire d'Assurance Maladie, les Centres Communaux d'Action Sociale de
Brive Tulle et Ussel, I'Union Départementale de I'Economie Sociale et Solidaire.

> Signature d'une convention annuelle d'objectifs et de moyens (CAOM :

Signature de la CAOM entre Le Préfet de la Corréze et Le Président du Conseil Départemental
le 3 juin 2019 portant sur 'activation pour la collectivité de 35 PEC et 110 CDDI

e 23 contrats PEC actifs & fin décembre 2019 soit un taux de réalisation de 65,7%
« 91 parcours CDDI réalisés soit un taux de réalisation de 83%.
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2) Actions de coopération

» Mise en place d'une convention d'accompagnement global avec Péle Emploi :
Protocole de collaboration élargie entre le Conseil Départemental et Péle Emploi signé le
11 mai 2017 et une convention de coopération pour 2019 entre Péle Emploi et le Consell
départemental de la Corréze pour l'insertion professionnelle des demandeurs d'emploi validée
en Commission permanente du 24 mai 2019.

» Recours régulier aux clauses d'insertion dans les marchés publics pilotés par le
Département :

Bilan 2019
« 137 personnes ont intégré les clauses
« 62 480 heures ont été réalisées soit une progression prés de 138% sur un an
« 173 contrats de travail ont été signés avec la aussi une progression de 108,5%

les typologies des publics sont les suivantes

« 40% de DELD ([demandeurs emploi longue durée)
e 27% relévent du dispositif rSa

o 19% sont des jeunes de moins de 26 ans

o 9% relévent d'un statut travailleur handicapé
5 sont sur des statuts autres

70 contrats de fravail ont une durée supérieure & 6 mois :
e 33 CDI dont 24 ETP
« 29 CDD > a 6 mois

o 8 contrats en alternance

les secteurs d'activité sont :
« le BTP & 84% dont 66% pour le seul secteur de la fibre
o les transports de voyageurs & 9%
* le netfoyage a /%

3) Actions répondant & des priorités nationales ou locales

> Insertion des jeunes avec le dispositif BOOST Jeunes :
4 coachs jeunes dont 3 portés par les missions locales de Brive, Tulle et Ussel et un coach

Conseil départemental avec une spécificité d'intervention en complément de ses collégues des
missions locales et pour un public pouvant aller jusqu'a 30 ans.
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Bilan 2019
» 335 jeunes suivis
« 255 sorfies positives soit un taux global de 88,5% de I'ensemble des sorties réalisées
e 11 dossiers d'aides financiéres individuelles instruites pour un montant total de 3 250 €
soit une consommation & hauteur de 23,2,% de |'enveloppe globale .

> Accés aux soins - Développer et renforcer la prévention ef I'accés aux soins :

2 fiches action du PTl sont dédiées & I'accés aux soins ef & sa promotion :
 la promotion des dispositifs d'accés aux soins en Haute Corréze,
* le recrutement d'un IDE accompagnant santé pour le public rSa

Concernant ces deux actions

e A la suite du forum du 08/11/2017 pour la promotion des dispositifs d'accés aux
soins en Haute Corréze, un groupe de travail a évalué l'impact positif de cefte
manifestation pour I'accés aux soins des plus vulnérables ; la poursuite du groupe pourra
éfre envisagée selon les remontées de terrain tant par les professionnels de santé que
par les associations locales.

e le recrutement d'un IDE  accompagnant santé pour le public rSa  depuis le
01/09/2017, 81 personnes ont bénéficié de cet accompagnement santé en 2019.

> Lutte contre la fracture numérique :

3 fiches action du PTI répondent & cette thématique :

« Un recensement des lieux d'accés numériques publié sous la forme d'une cartographie
départementale interactive des lieux d'acceés numériques gratuits en Corréze, accessible
sur le site infernet de la Collectivité depuis 2019.

* le recrutement d'un animateur numérique itinérant avec la mise en place dans chaque
MSD d'afeliers collectifs et de permanences individuelles pour I'accompagnement des
publics dans I'utilisation de I'outil numérique. En 2019, l'animateur numérique a été
présent dans chacune des 12 Maisons de la Solidarité Départementale, assurant ainsi
une présence en proximité sur |'ensemble du ferritoire corrézien.

0 135 permanences se sont tenues en 2019 et ont apporté un premier niveau de
réponses a 203 personnes.
0 /2 ateliers collectifs sur la thématique BOOST Emploi se sont déroulés avec

250 participants.

« En 2019, gréce a l'intervention de I'animateur numérique, il a été possible de démarrer
une nouvelle action : les afeliers de compétences numériques de bases en fonction des
besoins locaux repérés. Ainsi, 15 atfeliers compétences de base se sont tenus pour
23 personnes.
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> lutte contre la précarité énergétique
2 actions ont été déployées par le Département pour répondre & cette problématique.

e ['action "Maitrise de ['énergie” : Il s'agit d'un accompagnement individuel ou collectif
ayant pour objectif la maitrise des dépenses énergétiques, visant & induire un changement des
comportements des usagers dans leur utilisation quotidienne de I'énergie, afin de diminuer leur
consommation sans pour autant dégrader leur confort de vie.

En 2019, 5 actions collectives ont été réalisées par I'ADIL ainsi qu'une action individuelle.
e le Fonds de Solidarité pour le logement - Energie FSL :
I s'agit d'un accompagnement financier individuel des familles.

829 dossiers fraités.
Un volume financier accordé & hauteur de 259 625 €.
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

FONDS SOCIAL EUROPEEN - SUBVENTION GLOBALE FSE N° 201800018 : PLAN
ANNUEL DES VISITES SUR PLACE 2020 - ACTUALISATION DE L'APPEL A PROJETS FSE
2017 2020 DU DEPARTEMENT DE LA CORREZE

RAPPORT

le Département, organisme infermédiaire de gestion du FSE depuis 2018, assure la gestion
déléguée de l'enveloppe de subvention globale FSE dédiée au territoire corrézien pour la
période 2017-2020;

la convention de subvention globale offérente, signée le 28 mars 2019 par Madame lo
Prefete de région Nouvelle-Aquitaine et Monsieur le Président du Conseil départemental, o
été nofifiee ef rendue exécutoire le 07 mai 2019.

Conformément aux dispositions fixant l'organisation et le fonctionnement de ['organisme
intermédiaire de gestion, le présent rapport a pour objet :

- de valider la planification des visites sur place organisées en 2020, selon les
dispositions fixées dans le cadre du descriptif du systéme de gestion ef de contréles
(DSGC],

- de valider |'actualisation de |'appel & projets permanent FSE du département de la
Correze qui couvre la période de programmation 2017-2020.

les éléments de présentation se rapportant au plan de visites sur place 2019 et ¢
I'actualisation de |'appel & projets sont renseignés en annexes 1 et 2 au présent rapport.
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|. PRESENTATION ET VALIDATION DU PLAN DE VISITES SUR PIACE 2020 (VSP -

Annexe 1)

le Conseil départemental de la Corréze en sa qualité d'organisme intermédiaire de gestion,
a pour mission d'assurer la vérification permettant de garantir I'¢ligibilite des dépenses
déclarées, notamment dans le cadre des contréles de service fait qu'il réalise, et également
de vérifier la réalité des actions mises en ceuvre dans le cadre de visites sur place qu'il
organise.

Ces dispositions sont fixées aux arficles 5.1 et 10.1 de la convention de subvention
globale, relatifs aux "missions confiées par IAuviorité de gestion déléguée & ['organisme
intermédiaire" et " contrdle réalisé par l'organisme intermédiaire’.

les modalités de mise en ceuvre des VSP sont précisées dans le descriptif du systeme de
gestion et de confrdles (DSGC - paragraphe 2.1.4 procédures de vérification des
opérations), lequel stipule : Les visites sur place "..font lobjet d'un plan annvel, validé par
la commission permanente du Département, fransmis & autorité de gestion déléguée. .. "

Quatre opérations FSE conventionnées au cours de l'année 2020, sont proposées pour
faire 'objet de visites sur place, répondant aux criteres de sélection et d'échantillonnage
déterminés dans les régles de gestion du FSE :

—  Opération n°201201823 portée par le CCAS de Brive la Gaillarde : " Chantier

d'insertion épicerie sociale et solidaire",

— Opération n° 201804891 portée par l'association Services PROx Chantiers

"Chantier d'insertion : dispositif au service de l'insertion par I'Activité Economique’,

— Opération n° 201805142, portée par l'association Point Travail Services
'Développer l'insertion par |'activité économique en faveur des personnes en
difficulté sur le territoire de la communauté du bassin de Brive";

— Opération 201902433, portée par le Conseil départemental : "Inclusion

numérique”.

Il. ACTUALISATION DE ['APPEL A PROJETS FSE 2017-2020 DU DEPARTEMENT DE LA
CORREZE (Annexe 2)

L'appel & projets permanent FSE 2017-2020, validé par notre Collectivité lors la réunion de
la Commission permanente du 23 mars 2018, constitue la clé d'entrée pour tout porteur de
projets qui souhaite solliciter le cofinancement du FSE pour les actions d'insertion qu'il
souhaite développer et mettre en ceuvre.
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Aujourd'hui, la proposition d'actualisation de cet appel & projet FSE 2017-2020, vise &
prendre en compte les derniéres dispositions transmises le 14 janvier 2020 par ['Autorité de
gestion (Direction Générale & I'Emploi et la Formation Professionnelle), relatives aux "objectifs

de déclaration de dépenses 2020 et pilotage financier de la fin de programmation
2014-2020 du Fonds social européen’”.

A ce titre, I'Autorité de gestion a ouvert la possibilité, pour les organismes infermédiaires
(Conseils départementaux et PLIE), dans la limite des crédits qu'ils gérent encore disponibles
et des stratégies d'articulation des programmations 2014-2020 et 2021-2027, d'étendre
la période de réalisation de certaines opérations en 2021, s'agissant d'opérations externes
uniquement, afin d'assurer une visibilitt pour les porteurs les plus fragiles tel que des
associations.

Ainsi, la période de réalisation de certaines opérations programmées en 2020, pourrait é&tre
étendue jusqu'au 31/12/2021, rendant ainsi éligibles des dépenses de fonctionnement
2021 se rapportant & ces projets.

L'appel & projets FSE du département de la Corréze, que nous avions validé en mars 2018
et rédigé selon les indications et directives de cette période, précise : "...la période de
réalisation des opérations financées devra étre précisée dans la réponse des candidats. EFlle
devra obligatoirement se sitver entre le 1¢ janvier 201/ et le 31 décembre 2020..."

Aussi, je vous propose aujourd'hui une modification du chapitre IV (Régles de mise en ceuvre
des opérations FSE), paragraphe A (Période de réalisation] de l'appel & projet : la période
de réalisation des opérations sera étendue au 31/12/2021, en remplacement du terme
initial prévu au 31/12/2020.

En oufre, prenant en considération ces derieres dispositions et afin de faciliter, le cas
échéant, les conditions de formalisation et de dépdt des demandes de porteurs de projets,
je vous propose de modifier la date limite de dépét des demandes au 1 septembre 2020,
en remplacement du 30,/06,/2020 fel qu'indiqué dans la version 2018 du |'appel & projet.

En conclusion, au vu des éléments présentés et/ou figurant en annexes au présent rapport,
je propose & la Commission Permanente du Conseil départemental de bien vouloir délibérer
sur chacune des propositions soumises dans ce rapport :

- Validation du plan de visites sur place 2019,
- Validation des éléments d'actualisation de I'appel & projets permanent FSE 2017-2020 du
département de la Corréze.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

FONDS SOCIAL EUROPEEN - SUBVENTION GLOBALE FSE N° 201800018 : PLAN
ANNUEL DES VISITES SUR PLACE 2020 - ACTUALISATION DE L'APPEL A PROJETS FSE
2017 2020 DU DEPARTEMENT DE LA CORREZE

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,

VU l'avis du comité régional de programmation du PON FSE réuni le 14 septembre 2018
approuvant la subvention globale FSE 20172020 pour le département de la Corréze,

VU l'oppel & projet FSE du département de la Corréze validé le 18,/10,/2018 par I'Autorité
de gestion déléguée, couvrant la période du 17/09/2018 au 30,/06,/2020,

VU la convention de subvention globale FSE signée le 28 mars 2019 par Madame la
Préfete de région Nouvelle-Aquitaine et Monsieur le Président du Conseil départemental de
la Corréze, notifiée et rendue exécutoire le 7 mai 2019,

VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle ler : Est approuwvé le plan annuel de visites sur place 2020 (VSP) relevant de
I'exécution de la convention de subvention globale FSE N° 201800018, ainsi que le
document annexé (Annexe 1- Plan VSP 2020).

Atticle 2 : Est approuvée l'actualisation de 'appel & projets permanent FSE du département
de la Corréze qui couvre la période de programmation 2017-2020 ainsi que le document
annexé (Annexe 2 - Version actualisée de |'AAP).
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Atticle 3 : Monsieur le Président du Conseil départemental est autorisé & signer les pieces et
documents afférents au présent rapport, visés aux articles 1 et 2.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'ttat le : 27 Mars 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-202003271mc 16db85315940-DE
Affiché le : 27 Mars 2020

Si vous désirez confesfer la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administratif de
limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de 'gpplication

Jélérecours cifoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier ¢ /adresse
suivante .1 cours Vergniaud - 87000 LIMOGES.
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Nombre d'opérations en cours
sur I'année 2020

PON FSE

2014-2020

PLAN DE VISITES SUR PLACE POUR L'ANNEE 2020

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE - MISSION EUROPE FSE

Nombre d'opérations
prévisionnelles a visiter

Nombre d'opérations programmées et échantillonnage

Pourcentage de I'échantillon
(entre 10% minimum et 20%)

Observations

20

Nombre d'opérations rattachées
al'axel

Nombre d'opérations rattachées
al'axe 2

20

Répartition des opérations par axes

Nombre d'opérations rattachées
al'axe3

* 3 opérations en cours au 31/01/2020, ont fait I'objet de visites sur place réalisées en 2019.
® Les 4 visites sur place programmées sur I'année 2020 porteront sur des opérations qui n'ont pas fait
I'objet de VSP courant 2019.

Observations

0

0

Type de critéres

20

Criteres de sélection des opérations a controler

Nombre d'opérations
concernées au sein de

Justifications des opérations échantillonnées pour les visites sur place

I'échantillon
Critére lié au montant de Montant de subvention FSE 0
subvention FSE élevé
Nouveau bénéficiaire 0
Opération pluriannuelle n'ayant 3 * 3 opérations pluriannuelles n'ayant pas fait I'objet de VSP :Les opérations pluriannuelles
pas fait I'objet de VSP constituent une large majorité des opérations programmées par 'Ol du CD19.
s L. . Opérations a subventions
Critéres liés aux risques ) 0
multiples
Difficultés antérieures relevées * 1 opération présentant des difficultés antérieures relevées dans la gestion: Au terme de I'opération
dans la gestion 1 antérieure portant sur I'année 2016, il a été constaté une sous réalisation importante (32 % de
réalisation /FSE conventionné). La VSP réalisée en 2020 visera a analyser la situation et le déroulé de
Soupcons d'irrégularités 0 I'opération en cours et le cas échéant repérer les signes d'alerte quant au risque de reproduction d'ung
telle situation.
Opérateur récurrent 0
Autres critéres éventuels A préciser 0

Il est recommandé de mettre a jour le plan de visites sur place semestriellement
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PON FSE 2014-2020
PLAN DE VISITES SUR PLACE POUR L'ANNEE 2020

PLAN DE VISITES SUR PLACE

Référence PON FSE Référence de I'opération CRITERES DE DETERMINATION ET D'ECHANTILLONNAGE

(o e2 G e2
Montant des opérations Préciser parmi les criteres Préciser parmi les criteres

. - A re 1 suivants suivants
Date de début  Date de fin de Opérations

de réalisation de réalisationde ~ comportant
|'opération |'opération des
(ji/mm/aa) (ji/mm/aa) participants

Nouveau demandeur Nouveau demandeur
N Opération pluriannuelle Opération pluriannuelle
que simontant  opérateur a subventions multiples Opérateur a subventions multiples
Montant total Montant FSE subvention FSE  Difficultés antérieures relevées Difficultés antérieures relevées
) ) s dans la gestion dans la gestion
programme programme élevé Soupgon diirrégularités Soupgon diirrégularités
Opérateur récurrent Opérateur récurrent

a ne renseigner

Nom du bénéficiaire Numéro de dossier

Autre critére Autre critére

opération pluriannuelle

3 9,1 1 CCAS Brive La Gaillarde 201901823 01/01/2018 | 31/12/2020 oul 551 178,97 212 820,97 P
chantier d'insertion

3 9,1 1 Services PROx Chantiers 201804891 01/01/2018 | 31/12/2020 oul 871116,23 108 571,35 opération pluriannuelle
chantier d'insertion

difficulté antérieure :

ituation d éalisati
3 9,1 3 POINT TRAVAIL SERVICES 201805142 01/09/2018 | 31/12/2020 NON 77 409,07 44.042,07 sttuation de sous reafisation
sur opération antérieure

(année 2016)

démarrage d'une nouvelle

Conseil Départemental de |
CIEEIRE RN R ElE 201902433 17/09/2018 | 31/12/2020 NON 63 651,24 3182562 opération pluriannuelle,
Correze caractére expérimental
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AXE PRIORITAIRE 3
Lutter contre la pauvreté, promouvoir |'inclusion

OBJECTIF THEMATIQUE @
Promouvoir l'inclusion sociale et lutter contre la pauvreté et toute forme de discrimination

PRIORITE D'INVESTISSEMENT 9.1
L'inclusion active y compris en vue de promouvoir |'égalité des chances,
la participation active et une meilleure aptitude & I'emploi

Date de lancement de I'appel & projets

17 septembre 2018

Périodes de dépét des candidatures

du 17 septembre 2018 au ler septembre 2020

La demande de subvention doit obligatoirement tre remplie
et déposée sur Ma démarche FSE via le lien suivant :
https://ma-demarche-fse.fr

CP 31



¥ &
WWW.COrTeze.

P W
COSREZE

LE DEPARTEMENT

en Nouvelle-Aquitaine
Fonds Social €uropéen UNION EUROPEENNE

SOMMAIRE

|. PREAMBULE

Il. CONTEXTE DEPARTEMENTAL

lll. OBJET DE L'APPEL A PROJETS

IV. REGLES DE MISE EN CEUVRE DES OPERATIONS FSE

V. MODALTES DE SELECTION DES CANDIDATURES

VI. PRINCIPALES ETAPES DE GESTION D'UNE DEMANDE DE SUBVENTION FSE

VII. RENSEIGNEMENTS

ANNEXE / DESCRIPTION des DISPOSITIFS

CP 32

11

15



N A

WWW.COITeZe.

COSREZE

LE DEPARTEMENT

en Nouvelle-Aquitaine
Fonds Social €uropéen UNION EUROPEENNE

|. PREAMBULE

L'appel & projets décrit ciaprés, s'inscrit dans la volonté du Conseil départemental de la Corréze et
de ses partenaires de mobiliser davantage de moyens pour |'accés, le retour ou le maintien dans
I'emploi durable des publics les plus éloignés de I'emploi du département de la Corréze avec le
concours du Fonds Social Européen.

Dans ce cadre, ainsi que le prévoit le Programme Opérationnel National FSE, le Conseil
départemental de la Corréze en sa qualité d'organisme intermédiaire de gestion a signé une
convention de délégation de crédits prévoyant le cofinancement par le FSE des dispositifs soumis au

présent appel & projets qui couvre la période 2017-2020.

ll. CONTEXTE DEPARTEMENTAL

Face & l'augmentation du nombre de personnes en situation de pauvreté, de précarité voire
d'exclusion au plan de linsertion professionnelle, le projet corrézien s'attachera & améliorer
'accompagnement des publics les plus vulnérables, mais également & clarifier la gouvernance ef
coordonner |'action des acteurs de l'insertion.

En tant que chef de file des politiques d'insertion mises en ceuvre sur le territoire corrézien, le
département de la Corréze s'est engagé avec ses partenaires dans la mise en ceuvre du Pacte
terriforial d'Insertion (PTI) dont il assure la gouvernance et qui consfitue le cadre de référence du FSE
inclusion.

En parallgle, la recherche d'une meilleure efficacité et efficience des différentes interventions
publiques est recherchée et passe notamment par une coordination avec les dispositifs du PLIE et
Contrat de Ville portés par la Communauté d'Agglomération du Bassin de Brive (CABB) pour son
ferritoire.

A ce titre, le Département et la CABB ont conclu un accord local de coopération fixant les priorités
et les principes de coordination de leurs inferventions.
Ainsi, les projefs et actions mis en ceuvre sur |'ensemble du territoire corrézien pour lesquels le
soutien du FSE sera recherché, devront s'inscrire en cohérence avec les politiques d'insertion
déployées dans le cadre du PTI qui s'articulent autour de 4 axes stratégiques :

 Systématiser et renforcer I'accompagnement des bénéficiaires du RSA,

* Redéfinir ef rénover l'offre d'insertion sociale, proposer une offre de services adaptés pour

favoriser I'employabilité des personnes,
* Mettre en lien l'insertion avec le développement économique,
* Renouveler les modes de gouvernance.
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lll. OBJET DE L'APPEL A PROJETS

A - Présentation des conditions générales

les opérations financées dans le cadre du présent appel & projets s'inscrivent dans le cadre de la
subvention globale de crédit FSE Inclusion du Programme Opérationnel National (PON] FSE.

le Département de la Corréze en sa qualité d'organisme infermédiaire de gestion, assure la gestion
déléguée de I'enveloppe FSE dédiée au ferritoire départemental pour la période 2017-2020.

En lien étroit avec tous les acteurs des dispositifs d'insertion, les opérations de la programmation FSE
doivent contribuer & la réalisation des objectifs spécifiques de I'axe 3 du PON FSE "lutter contre la
pauvreté et promouvoir l'inclusion”, repris dans le cadre des 3 dispositifs développés au présent
appel & projet* dans lequel devront s'inscrire les actions financées :

* Dispositif 1 : Augmenter le nombre de parcours d'insertion intégrés d'acces & I'emploi en
appréhendant les difficultés rencontrées de maniére globale

* Dispositif 2 : Mobiliser les employeurs et des entreprises dans les parcours d'insertion

* Dispositif 3 : Développer des projets de coordination et d'animation de ['offre en faveur de
linsertion et expérimenter des projets d'actions innovantes.

(* voir document annexé)
Ainsi, les opérations viseront & :

— Favoriser le parcours professionnel et lever les freins & I'emploi des publics concernés,
désignés "participants' dans le cadre des opérations FSE,

— Favoriser les projets professionnels en activant des aides et/ou prestations (mobilité, accés au
logement, santé ...

—  Accompagner et développer des compétences des participants et leur capacité & s'insérer,

— FEvalver et développer l'employabilité et les possibilités de refour & l'emploi par un
accompagnement et mise en situation de fravail,

— Contribuer & améliorer la performance et le professionnalisme des acteurs d'insertion, soutenir
les projets d'actions innovantes,

— Contribuer & la coordination des acteurs de I'insertion.
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B. Les porteurs de projets "Bénéficiaires”

Peut candidater au présent appel & projet tout organisme public ou privé porfant un projet
répondant aux critéres de 'appel & projets.

l'organisme doit étre en capacité de justifier de ses compétences dans le domaine d'activités dans
lequel s'inscrit le projet présenté, de sa connaissance du public ciblé, de ['environnement
économique et des partenaires de l'insertion sociale et professionnelle aux moyens de tout document
(bilan, rapport d'activité ...

les personnes mobilisées par le porteur de projet pour la mise en ceuvre des activités constitutives de
'opération doivent éfre nominativement indiquées et leur qualité professionnelle décrite.
Tout changement du personnel intervenant dans 'opération doit étre signalé, justificatifs & I'appui.

Par ailleurs, I'organisme doit présenter des capacités financiéres suffisantes. L'atfention des porteurs
de projets est notamment attirée sur le fait qu'une trésorerie suffisante doit étre anticipée, considérant
les dates prévisionnelles de versement de I'aide FSE, qui nécessitent un plan de trésorerie adapté
pour permetire I'engagement et 'acquittement des dépenses de |'opération.

C. Le public "participant" ciblé par 'appel a projets

le présent appel & projets concerne la mise en ceuvre d'un programme d'actions cofinancées par le
Fonds Social Européen au bénéfice de toutes les personnes dont la situation correspond & celle du

public éligible, telle que définie au PON FSE - axe 3

» " Toutes les personnes en situation ou menacées de pauvreté, en ége d'intégrer le marché du
fravail et confrontées & des difficultés de nature & comprometire fortement les possibilités d'un
refour & I'emploi durable : par exemple, compétences et savoirs de base peu ou mal
maitrisés, frés faible niveau de formation/qualification, personnes confrontées & des
problémes de logement, de santé, de mobilité, de garde d'enfants, personnes en situation
de handicap ... les personnes bénéficiaires de minima sociaux présentent généralement ces
caractéristiques cumulées mais d'autres catégories de personnes en situation ou menacées
de pauvreté sont également visées, dés lors qu'elles cumulent des freins professionnels et
sociaux d'acces & I'emploi.”

Cette définition constitue le cadre de référence dans lequel doivent s'inscrire les réponses au présent
appel & projets pour bénéficier des fonds européens.”
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IV. REGLES DE MISE EN CEUVRE DES OPERATIONS FSE
A. Période de réalisation

la période de réalisation des opérations financées devra étre précisée dans la réponse des
candidats.

Elle devra obligatoirement se situer entre le 1¢ janvier 2017 et le 31 décembre 2021.

la durée de réalisation retenue pour chaque opération ne pourra excéder 36 mois, des bilans
intermédiaires d'exécution seront produits chaque année pour les opérations pluriannuelles.

les dépenses présentées ne sont éligibles que sur la seule période de réalisation de 'opération.
Une opération est inéligible si le projet ou 'action développée sont entiérement achevés & la date
de dépét d'un dossier complet de demande de subvention.

B. Taux de financement prévisionnel

Dans le cadre du Programme Opérationnel national FSE 2014-2020, le limousin a ét¢ défini
comme «région en fransition» au regard de son PIB/habitant.

En conséquence, le taux de cofinancement du FSE a ét¢ porté & 60 % maximum des dépenses
éligibles totales sur I'enveloppe gérée par le Conseil départemental de la Corréze.

le FSE inferviendra dans la limite du taux maximum de 0% du coit tofal des dépenses éligibles de
'action.

C. Montant FSE sollicité

Aucun projet ne sera sélectionné en dessous de 10 000 € de FSE programmé :
— au regard de la nécessité de favoriser le montage de projets structurants et d'ampleur
significative,
— considérant le rapport colts/avantages de I'apport du FSE dans les actions et la charge et
frais afférents qui sont mobilisés pour la gestion administrative du dossier.
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D. Périmétre géographique

les projets réalisés sur le territoire du département de la Corréze sont éligibles, incluant pour les
actions relevant du dispositif 1, des participants dont la résidence est établie en Corréze.

E. Régles financiéres attachées & |'opération FSE et éligibilité des dépenses

En déposant sa candidature, le porteur de projet accepte de se soumettre & toutes vérifications
préalables des éléments et piéces transmis via "ma démarche FSE', & toutes demande de
compléments d'informations et & tous contréles sur place, menés par les services du Département de
la Corréze ou autres Autorité habilitée, dans le cadre des réglements en vigueur.

le porfeur de projet dispose via le site web MDFSE d'un guide relatif au dépét de demande de
subvention, précisant I'ensemble des régles auxquelles il doit satisfaire.

» Regles d'éligibilité des dépenses :

les porfeurs de projefs sont invités & prendre connaissance des régles d'éligibilité des dépenses au
FSE fixées par le Décret n® 2016279 du 8 mars 2016, fixant les régles nationales d'éligibilité
dans le cadre des programmes soutenus par les fonds structurels et d'investissement européens pour

la période 2014-2020 et par l'arrété du 8 mars 2016 pris en application du décret précité.

D'une maniére générale, pour étre éligibles les dépenses doivent étre

— liées ef nécessaires a la réalisation de I'opération sélectionnée,

— supportées comptablement par le porteur de projet,

- justifiées par des pieces comptables probantes,

— engagées ef réalisées selon les conditions prévues dans |'acte aftributif de la subvention ef sur
la période de I'opération conventionnée,

— acquittées avant lo dafe de transmission du bilan d'exécution dans lesquelles elles sont
présentées,

— raisonnables et proportionnées aux enjeux et aux caractéristiques de l'opération ; une
affention particuliére sera apportée aux prix d'achat des biens, foumnitures ou services
nécessaires & |'opération qui se situeront dans la fourchette des prix du marché; lorsque la
dépense et le porteur y sont soumis, 'application des régles de mise en concurrence sur les
marchés publics sera vérifiée.

— les dépenses de fonctionnement directes sont distinguées par nature, poste et action,
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» Forfaitisation des colts

De maniére générale, seuls les colts réellement supportés pour la mise en ceuvre de I'action, &
l'euro prés, sont éligibles & une aide du FSE.

Une possibilité d'opter pour le calcul de "colts simplifiés" liés & I'opération, est mise en ceuvre dans
le cadre du PON FSE en vue d'une simplification de la gestion FSE. Ainsi, sous conditions, certains
"autres colfs liés & I'opération” pourront éfre calculés ef forfaitisés, sans nécessiter le méme degré de
justification que les colts réels.

Compte tenu de l'allégement de la charge administrative induit pour les bénéficiaires et les
gestionnaires des aides FSE, le Département de la Corréze privilégiera les opérations dont les
dépenses prévisionnelles intégrent |'application d'une option dite "de coits simplifiés".

* Application d'un taux forfaitaire de 15 % des dépenses :
o Type de dépenses prises en compte dans |'assiette du calcul : dépenses directes de personnel
o Couverture du forfait : Lles dépenses indirectes liées & |'opération

* Application d'un taux forfaitaire de 20 % des dépenses :
o Type de dépenses prises en compte dans |'assiette du calcul : dépenses directes de personnel +
dépenses directes de fonctionnement hors dépenses de prestations.
NB : I'application du taux forfaitaire & 20 % ne peut pas concerner : les opérations dont le coit
total annuel est supérieur ou égal & 500 K€, les opérations qui ne générent pas de dépenses
indirectes, les opérations couvrant ['entiére activité de la structure.
o Couverture du forfait : les dépenses indirectes liées & |'opération

* Application d'un taux forfaitaire de 40 % des dépenses :
o Type de dépenses prises en compte dans l'assiette du calcul : Dépenses directes de personnel
o Couverture du forfait : Touts les autres codts (<> dépenses directes et indirectes) liés & |'opération.

Quelque soit |'option retenue par le porteur de projet dans sa demande d'aide FSE, le Département
de la Corréze pourra solliciter un changement d'option s'il s'avére que l'option proposée génére un
montant de dépenses éligibles surestimé par rapport aux coits réels prévisionnels de l'opération ou
si les conditions d'application de 'option proposées n'étaient pas réunies.
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F. Principales obligations des organismes bénéficiaires du FSE

l'octroi d'une aide de I'Union européenne soumet les organismes bénéficiaires & des obligations
visant au respect de principes et régles de bonne gestion des aides publiques.

Chaque organisme répondant & un appel & projets devra respecter I'ensemble des exigences et
spécificités du FSE, tant sur les rendus qualitatifs, quantitatifs et financiers, sur les suivis individuels
des participants que sur les obligations de publicité et de contréle.

la demande de subvention FSE précise la maniére dont le porteur de projet envisage de respecter
ces obligations particuliéres et les moyens qu'il mobilise pour ce faire.

les principales obligations sont les suivantes :

>

>

L'utilisation du portail "ma démarche FSE" pour renseigner et saisir I'ensemble du processus
de gestion de l'opération FSE qui est entigrement dématérialisé : demande de subvention,
dépdt des bilans d'exécution de |'opération, dépdt des pieces et documents nécessaires a la
réalisation et & la justification de mise en ceuvre de |'opération, saisie des données relatives
aux participants le cas échéant.

le suivi ef la justification des dépenses, des ressources liées & I'opération :

le porteur s'engage & justifier I'ensemble des dépenses déclarées et metire & disposition des

autorités de controle :

lintégralité des pieces justificatives de dépenses se rapportant au projet
la preuve de leur acquittement et de leur inscription comptable

les atfestations et preuves des cofinancements

les justificatifs des taux d'affectation

les pieces justifiant le respect des régles de mise en concurrence

les pigces relatives aux recettes percues le cas échéant

foutes autres pieces permettant d'attester de la réalité du projet

Collecter les données relatives aux participants (données individuelles des participants,
entrées et sorties de |'opération) et les saisir dans "'ma démarche FSE" ; apporter la preuve du
respect des obligations en matiére de suivi et de contrdle de I'éligibilité du public cible
permeftant de garantir que le public cible est éligible conformément aux modalités
conventionnées.

le respect des priorités transversales déterminées au PON FSE :
Egalité des chances et non discrimination,

Egalité femmes-hommes

Développement durable.
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> Prévoir des mesures de publicité et de communication sur le soutien apporté par 'Union
européenne et le FSE. Un tutoriel est mis & disposition par I'Autorité de gestion relatif & la
mise en ceuvre de cette obligation.

V. MODALITES DE SELECTION DES CANDIDATURES
A. Constitution du dossier de candidature

le demandeur doit avoir les capacités financiéres, opérationnelles et administratives de mener &
bien l'opération qui fait I'objet de la demande d'infervention FSE. Lles candidats disposant de ces
capacités peuvent bénéficier d'une subvention FSE au fitre du présent appel & projets.

- Capacité financiére & mener & bien 'action : les demandeurs doivent avoir accés & des sources
de financement stables ef appropriées pour maintenir leurs activités pendant la période de I'action
et contribuer au financement de celleci si nécessaire ; ils doivent également disposer d'une capacité
de trésorerie suffisante pour faire face au préfinancement des dépenses engagées sur |'opération ;

- Capacité opérationnelle & mener & bien |'opération proposée : les demandeurs doivent disposer
des ressources opérationnelles [fechniques et de gestion] et des compétences et qualifications
professionnelles requises pour mener & bien |'opération proposée, et éire capables de la mettre en
ceuvre ;

En outre, l'expérience et la compétence reconnue de 'opérateur dans le domaine visé dans le
présent appel & projets sera examinée.

- Capacité administrative : les demandeurs doivent avoir préalablement défini et mis en place des
moyens administratifs, organisationnels et humains suffisants  pour respecter les obligations
administratives, financiéres et comptables, liées au bénéfice d'une aide du FSE en particulier pour le
suivi des temps de fravail affectés & l'opération, pour le recueil ef le renseignement des
caractéristiques des participants & |'opération et des données des autres indicateurs de résultat et de
réalisation, pour la tenue en continue d'une «comptabilité séparée» des dépenses et des ressources
lices & |'opération et des piéces justificatives correspondantes, ou encore pour assurer |'information
du grand public et des participants sur l'intervention du FSE.

les réponses aux appels & projets devront présenter un dossier comprenant
1. Un budget prévisionnel du projet détaillé en dépenses directes et dépenses indirectes ainsi
que le choix de I'option de coits simplifiés ef la méthode de calcul décrite,
2. la présentation de la structure sous forme d'organigramme et des effectifs en équivalents tfemps
pleins,
3. les comptes de résultats et bilans des 3 demiers exercices clos.
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lors de l'instruction de la demande, le Département de la Corréze se réserve le droit de solliciter
des compléments d'informations pour mener & bien I'analyse des projets.

B. Analyse des projets

l'analyse des projefs et des candidatures sera menée dans le cadre d'une instance technique de
sélection des opérations.

les dossiers recevables et éligibles, au sens des critéres de la réglementation européenne (viabilité
financiére de la structure, respect de régles ef exigences du FSE) et du présent appel a projets,
seront sélectionnés selon les criteres suivants :

* La pertinence de |'opération au regard
o des objectifs ef des priorités de I'appel & projet (cohérence des moyens mobilisés avec les
objectifs ef résultats visés)
o des axes priorifaires développés au fitre des politiques départementales d'insertion inscrites
notamment dans le cadre du PTI.
* la dimension sfructurante du projet : actions présentant un caractére structurant, de maniére &
accroitre |'effet levier et la valeur ajoutée du FSE au regard des dispositifs de droit commun ;
* la dimension innovante du projet : projets développant des approches innovantes ; une attention
particuliére sera portée aux projets présentant une innovation, c'esta-dire se démarquant de
I'existant par la méthodologie, les objectifs et/ou les résultats.
o L'expérience ef les compétences de la structure et de son personnel afférent & |'opération,
notamment dans I'accompagnement des publics :
* Lo connaissance avérée du territoire (connaissance des besoins des publics en matiere d'insertion,
des spécificités locales, des partenaires et des dispositifs existant sur le territoire)
* Le caractére raisonnable du prix du projet.

Afin de mener & bien 'analyse des candidatures et des projets, les candidats seront auditionnés par
linstance de sélection.

V1. Principales étapes de gestion d'une demande de subvention FSE

1. Dépét du dossier de demande de subvention FSE sur "Ma démarche FSE" en rattachant le projet
au PON FSE, & la région UIMOUSIN et I'appel & projets du Conseil départemental de la Corréze.
=> Envoi automatique d'une attestation de dépét ;

=> Pendant l'instruction du dossier, le service gestionnaire pourra étre amené & demander des
ajustements du plan de financement en fonction des crédits disponibles. Il pourra également
refravailler avec le candidat différents points du projet.
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2. Ftude de la recevabilité administrative (présence de foutes les parties renseignées, des pieces et
documents joints nécessaires) :

- si le dossier est incomplet des piéces complémentaires pourront étre demandées dans un délai de
15 jours ouvrés & compter de la date de la demande ;

- si le dossier est irrecevable une nofification de non recevabilité sera envoyée au porteur ;

- si le dossier est recevable une attestation de recevabilité sera émise et le dossier fera I'objet d'une
instruction.

3. Instruction de la demande par le service instructeur :

Echanges et demandes éventuelles de modifications faites par le service instructeur via la plateforme
MDFSE ; la réponse devra éfre apportée par le bénéficiaire dans un délai qui ne pourra excéder 3
semaines & compter de la demande.

4. Avis préalables de |'Autorité de gestion déléguée (la DIRECCTE) et de l'instance de sélection
organisée au sein des services du Conseil départemental.

5. Examen par la Commission Permanente du Conseil départemental en vue de la programmation
de 'opération.

6. Nofification de la décision & I'organisme demandeur ;
Si décision d'accord de programmation de ['opération, envoi au porteur d'une convention
d'attribution de subvention FSE pour signature et refour.

7. Etablissement de la convention d'attribution, téléchargée dans MDFSE. Une nofification est
fransmise lorsque la demande de subvention passe au statut « conventionné ».

8. Suivi de |'opération : le bénéficiaire donne suite & toute demande du service gestionnaire aux

fins d'obtenir les pieces ou informations nécessaires au suivi de réalisation de I'opération. L'équipe
P P Quip

gestionnaire apportera son conseil et appui lors de toute sollicitation de 'organisme bénéficiaire.

9. Visite sur place : Celleci est effectuée par un bindme constitué du gestionnaire FSE de la Mission
FSE ef du chargé d'offaires européennes ou son représentant. |l s'agira de s'assurer avec le porteur
les différents éléments de réalisation de l'opération et le cas échéant de formuler des préconisations
en vue d'amélioration ou de rectification portant notamment sur la réalité de mise en ceuvre
physique et effective de |'opération, son déroulement, le respect des obligations de publicité liées au
financement communautaire, la régularité des conditions de suivi de I'opération et d'archivage des
piéces justificatives.

10. Bilan d'exécution du projet : les bilans d'exécution du projet (bilan intermédiaire ou bilan final)
permettent de consolider ef rendre compte de la réalisation du projet.
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L'organisme bénéficiaire doit le transmetire au service gestionnaire accompagné des pieces
justificatives requises via MDFSE, aux dates portées dans la convention d'attribution et pour les
bilans finaux, au plus tard dans les 6 mois suivant la date de fin de réalisation de I'opération.

les conditions de recevabilité des bilans d'exécution et des demandes de paiements sont précisées
dans la convention d'aftribution.
Un guide relatif au bilan d'exécution est disponible sur MDFSE pour les porteurs de projets.

11. Contréle de service fait et versement du FSE :
le Département en sa qualité d'organisme intermédiaire de gestion FSE opérera le versement de

I'aide FSE au bénéficiaire au terme du processus suivant :

Réalisation du contréle de service fait (CSF) par le Département ("mission FSE") & partir des
bilans infermédiaires ou finaux produits par le porteur de projet,

Certification des dépenses contrélées par |'Autorité de certification (DRFIP),

Versement du FSE au Département par la Direccte Nouvelle- Aquitaine aprés présentation
des dépenses dans le cadre des appels de fonds de 'Autorité de gestion.

VII. RENSEIGNEMENTS

les candidatures :
Toute candidature devra éfre exclusivement déposée via le portail "'ma démarche FSE"
(MDFSE] : https://ma-demarchefse. fr

Des informations sur les obligations liges aux opérations cofinancées par du FSE et sur la
saisie du dossier de demande sont disponibles sur « Ma démarche FSE » :
httos://ma-demarchedse.fr

Contacts :

Pour toute demande de renseignements concemant |'appel & projets et avant tout dépdt de
dossier sur MDFSE, les porteurs de projets sont encouragés & contacter les services du
Département, "Mission FSE" :

Conseil départemental de la Corréze
DASFI - Mission FSE
adresse mail : europe.fse@correze. fr

contact tl : 05 55 93 78 20 ou 05 55 93 73 36
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ANNEXE

PRESENTATION DES DISPOSITIFS
D'ACTIONS ELIGIBLES A L'APPEL A PROJETS FSE 2017- 2020
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Dispositif 1 :
Augmenter le nombre de parcours d'insertion intégrés d'accés & I'emploi en appréhendant les
difficultés rencontrées de maniére globale

Contexte :
le Département et ses partenaires acteurs des politiques d'insertion, nofamment la Communauté d'Agglomération du
Bassin de Brive (CABB), sont engagés dans une politique visant & apporter des réponses adaptées, concrétes ef ajustées
aux problématiques de chaque personne participant aux actions mises en ceuvre dans le cadre des PTI, PUE et Contrat de
Ville.
Ces programmes se déclinent en Corréze autour d'axes stratégiques visant &

* systématiser I'accompagnement des bénéficiaires du rSa, nolamment dans le cadre du PTI,

o redéfinir et rénover I'offre d'insertion sociale,

* mettre en lien l'insertion avec le développement économique

* mobiliser les ferritoires et les partenaires

* accompagner les publics définit dans le cadre du 3¢m protocole du PLIE ef du Confrat de de Ville de la CABB.
Ainsi les actions sont déployées auprés des bénéficiaires du RSA, mais également en faveur des publics les plus fragiles,
fravailleurs handicapés, chémeurs de longue durée, jeunes ou séniors, les résidents des quartiers prioritaires, qui restent
fortement impactés par 'absence d'activité et qui nécessitent un effort particulier ef soutenu d'accompagnement
socioprofessionnel dans une optique d'accés ou de refour durable & I'emploi.

Obijectifs généraux :
* renforcer la qualité de 'accompagnement proposé, rénover I'offre d'accompagnement pour les publics éloignés
de l'emploi,
» augmenter le nombre de personnes bénéficiant d'un accompagnement personnalisé et renforcé,
* meltre en ceuvre des accompagnements de remobilisation sociale, d'accés & I'emploi et dans I'emploi,
* prendre en compte plus systématiquement la relation avec les employeurs afin de sécuriser les phases d'accés &
I'emploi ef de maintien en situation d'emploi.

Types d'actions soutenues :

Actions mises en ceuvre dans le cadre d'accompagnements individualisés et/ou collectifs qui visent :

* la (reJmobilisation des personnes pour entamer ou poursuivre des étapes d'un parcours individuel d'insertion
* lalevée des freins principaux et secondaires d'accés & I'emploi (mobilité, logement, garde d'enfants. . )
* l'engagement des personnes dans des parcours de soins et d'amélioration de la santé,

'intégration sur des chantiers de remobilisation ef/ou d'insertion,

I'acquisition ef/ou renforcement des compétences qu'il s'agisse de compétences de base ou de nouvelles

compétences,

le développement de la mobilité géographique et/ou sociale,

la dynamisation des parcours individuels d'insertion, notamment la détermination du projet professionnel et le

renforcement des capacités professionnelles, avec :

* la mise en situation de fravail, mise en ceuvre de périodes d'immersion en entreprises, stage de formation ou de
sensibilisation, spécifiques et adaptées, concourant & la continuité ef la dynamisation du parcours, d'évaluation
en milieu de fravail, de tutorat, d'ateliers de techniques de recherche d'emploi,

* la sécurisation de 'acces et du maintien & une situation d'emploi.
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Dispositif 2 :
Mobiliser les employeurs et des entreprises dans les parcours d'insertion

Contexte

la structure de I'emploi en Corréze est organisée autour des principaux secfeurs suivants : |'industrie [environ 14 % des
emplois), du secteur tertiaire marchand (40 %) et non marchand (34 %), I'agriculture (5%) la construction (7 %).

Plus de 6% des éfablissements implantés en Corréze ont plus de 10 salariés ef I'emploi s'appuie sur la présence d'un
fissu de PME avec une bonne représentation de PME industrielles.

Considérant ces éléments, le Département et ses parfenaires porteurs de politiques ou d'actions d'insertion souhaitent
développer des coopérations et des partenariats acfifs avec les employeurs et les entreprises du ferritoire visant &
promouvoir I'emploi de personnes en situation de précarité économique et/ou sociale et en proie ¢ des difficultés
s'insérer dans 'emploi.

Objectifs généraux

Ce dispositif vise I'accés ou la reprise d'emploi du public éligible au FSE axe 3 en développant et promouvant la
responsabilité sociale des enfreprises.
les opérations développées viseront &
* permefire un repérage des besoins de main d'ceuvre des entreprises dans les différents secteurs et bassins
d'emplois,
» mobiliser les acteurs économiques afin de faciliter I'insertion des publics dans les entreprises
* meltre en ceuvre une démarche prospective contribuant & anticiper les besoins des entreprises et & adapter I'offre
d'insertion
* augmenter les offres ef possibilités de mise en situation d'emplois

Types d'actions soutenues
les actions développées au fitre du dispositif 2 de la subvention globale cibleront en priorité les domaines suivants :

* la sensibilisation, le conseil et le travail partenarial avec les donneurs d'ordre,

* l'information et le conseil auprés des employeurs des différents secteurs économiques du ferritoire, apporter plus
de lisibilité aux entreprises sur les dispositifs d'insertion,

* le développement d'action et/ou outils contribuant & I'ajustement entre les offres des entreprises et les demandes
des personnes en recherche d'emploi,

* linscription et le développement des clauses sociales dans les appels d'offres et marchés,

* le développement d'actions et/ou outils contribuant & la sécurisation du parcours et au maintien dans ['emploi
pour les personnes concemées : mise en situation de fravail, périodes d'immersion en entreprise, évaluation en
milieu de travail, tutorat ou parrainage en enfreprise. ..

* la coopération entre les entreprises du secteur marchand ef les SIAE (accompagnements conjoints, rapprochement
pour faciliter le refour des personnes vers 'emploi marchand).
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Dispositif 3 :
Développer des projets de coordination et d'animation de ['offre en faveur de l'insertion et

expérimenter des projets d'actions innovantes

Contexte

Trois programmes stratégiques de politique d'insertion inferviennent sur le territoire du département de la Corréze, fédérant
I'ensemble des acteurs de mise en ceuvre de ces politiques : le pacte territorial d'insertion PTI porté par le Département,
le plan local d'insertion par I'emploi, porté par la Communauté d'Agglomération du Bassin de Brive (CABB) le Contrat de
Ville 2015-2020, porté par la Communauté d'Agglomération du Bassin de Brive (CABB).

la pluralité d'acteurs et de dispositifs est une des caractéristiques de |'offre d'insertion qui permet d'opporter des réponses
diversifiées et adaptées sur chaque zone géographie du ferrifoire.

Cette situation nécessite d'assurer la lisibilité parfaite de chaque dispositif et de chaque action développée qui y est
rattachée, ce afin de garantir I'efficience de I'ensemble des politiques engagées.

A ce titre, le Département et la CABB ont conclu un accord local de coopération fixant les priorités et les principes de
coordination de leurs interventions pour la période 2018-2020, en matiére de mobilisation du FSE.

Objectifs généraux
Contribuer & la mise en cohérence des inferventions publiques et privées s'inscrivant dans les schémas de développement
des politiques d'insertion mise en ceuvre sur le ferritoire départemental, notamment :
o coordonner l'offre d'insertion dans une opfique de meilleure efficacité et de renouvellement de ['offre, en
s'appuyant sur les cadres élaborés (PTI, PLIE et contrat de ville. ),
assurer une ingénierie et une animation territoriale,
développer la mise en réseau des acteurs de I'insertion,
o assurer la mise en ceuvre et la coordination de ces différentes actions sur le territoire départemental.

Types d'actions soutenues
les actions et opérations développées au fitre du dispositif 3.3 de la subvention globale cibleront en priorité les
domaines suivants

* la définition ef la mise en ceuvre de cadres de coordination afin d'améliorer la gouvernance des stratégies
territoriales d'insertion, notamment PTI, PLIE et Confrat de Ville

* la réalisation de diagnostics, d'études, d'outils permettant d'apporter une vision partagée et actualisée des publics
et des acteurs de l'offre territoriale d'insertion et de modéliser, de capifaliser et d'évaluer des expériences en
matiere d'innovation sociale et d'ingénierie d'insertion, d'évaluer les actions mises en ceuvre au fifre de politiques
PTI, PLIE et contrat de ville, de consolider les données,

* la mise en ceuvre d'une ingénierie de parcours avec |'‘¢laboration d'outils formalisant les méthodes en matiére
d'orientation des publics, de partage des diagnostics, de construction des parcours d'insertion, de coordination
des éfapes et des acteurs de parcours, de sécurisation des étapes du parcours d'insertion,

* la création et I'expérimentation d'outils et d'actions de coordination notamment s'appuyant sur les technologies de
I'information et de la communication,

* le développement et l'apport de réponses nouvelles & des besoins émergeants sur le territoire, de renouveler
I'offre d'insertion tel que : le service rendu en matiére d'accompagnement vers et dans |'emploi, les modes
d'implication des bénéficiaires et participants, de mobilisation des employeurs,

* le développement d'actions sociales innovantes sur le territoire eu égard aux besoins sociaux repérés en vue
de capitaliser, modéliser ef évaluer ces expériences,

* les projefs visant & professionnaliser les acteurs de ['insertion.
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COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

FONDS D'AIDE AUX JEUNES : MODIFICATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

RAPPORT

la loi n® 2004-809 du 13 aoidt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales a
conféré au Département la responsabilité de la mise en ceuvre du Fonds d'aide aux jeunes
(FAJ), dans les conditions prévues aux articles L. 263-3 et L. 263-4 du Code de ['action
sociale et des familles.

le FAJ est un fonds de dernier recours, intervenant aprés la mobilisation des aides de droit
commun et des fonds de premiére intention. les aides sont atfribuées & titre subsidiaire par
rapport aux autres fonds, en faveur des jeunes corréziens en difficulté agés de 16 & 25 ans.

Ces aides sont desfinées & favoriser leur insertion sociale et professionnelle ef, le cas
échéant, leur apporter des secours temporaires de nature & faire face & des besoins urgents.

Un réglement précise les types d'aides allouées, le fonctionnement et les modalités. Des
précisions sont proposées ; elles figurent dans l'annexe au présent rapport. Sont
principalement concernées
- les aides & la mobilité : & partir de 16 ans pour le permis AM, 17 ans révolus pour les
permis B,
- les aides sont cumulables entre elles dans la limite de 920€, par jeune et par année
civile et non plus sur une durée de 12 mois glissants,
- les voies de recours seront dorénavant précisées par courrier,
- concemant la validité des aides conditionnées :
0 Pour les urgences délais de 1 mois au lieu de 3 mois actuellement,
0 Pour les commissions délais de 3 mois au lieu de & mois actuellement,
- pour les actions collectives, précisions sur les délais de paiement,
- modification de l'imprimé unique et pieces justificatives & fournir.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur ces dispositions et actualiser en conséquence le réglement départemental d'aide sociale
de la Collectivité.

Pascal COSTE
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COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

FONDS D'AIDE AUX JEUNES : MODIFICATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiége, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvorir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle unique : Est adopté le nouveau réglement de fonctionnement du Fonds d'Aide aux
Jeunes, tel qu'il est joint en annexe & la présente décision.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 27 Mars 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-20200327mc 16dae531483b-DE
Affiché le : 27 Mars 2020

Si vous désirez confesfer la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Adminisiratif de
limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de 'gpplication

Jélérecours cifoyens, accessible sur le sife www.lelerecours.ir ou par courrier ¢ [adresse
suivante .1 cours Vergniaud - 87000 LIMOGES.
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Fonds d'Aide aux Jeunes

Réglement de fonctionnement

(Voté & la CP du 27/03/2020]

la loi n® 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales a conféré au
Département la responsabilitt de la mise en ceuvre du Fonds d'aide aux jeunes (FAJ), dans les
conditions prévues aux articles L. 263-3 et L. 263-4 du Code de I'action sociale et des familles.

le Département est compétent pour aftribuer aux jeunes en difficulté, agés de 18 & 25 ans, des aides
destinées & favoriser leur insertion sociale et professionnelle et, le cas échéant, leur apporter des
secours temporaires de nature a faire face & des besoins urgents.

Clest dans ce cadre que s'inscrit le FA] du département de la Corréze.

1. le cadre d'intervention

le FAJ est un fonds de dernier recours, intervenant aprés la mobilisation des aides de droit commun et
des fonds de premiére infention. les aides relevant dudit fonds sont attribuées a titre subsidiaire par
rapport aux autres fonds.

Ainsi, les jeunes majeurs, bénéficiaires du rSa ou membre d'un foyer bénéficiant du rSa et soumis aux
droits et devoirs, doivent étre orientés vers ce dispositif.

De méme, le Fonds de solidarité logement doit étre mobilisé en premiére intention.

Cependant, et pour faciliter la mise en ceuvre du projet d'insertion du jeune, le FAJ peut intervenir en
complémentarité de divers dispositifs d'aide financiére, sans pour autant se substituer & leur champ de
compétence et/ou régles d'aftribution.

le Conseil Départemental de la Corréze, mobilise un large partenariat, pour inscrire le FA] dans sa
politique en faveur de l'insertion des jeunes de 18 & 25 ans. Le FAJ est un instrument de solvabilisation
et d'insertion, ef un outil au service de I'accompagnement social global des bénéficiaires.

Clest un fonds partenarial auquel participent le Conseil Départemental de la Corréze, la Caisse
d'Allocations Familiales de la Corréze, la Mutualité Sociale Agricole du Limousin, et les Centres
Communaux d'Action Sociale de Brive, Tulle, Malemort et Ussel.

le FAJ délivre des aides individuelles aux jeunes, et participe au cofinancement des actions collectives
initiées par les porteurs de projets en direction des jeunes.
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2. les aides individuelles

Peuvent bénéficier d'une aide du FA| :

- Les jeunes, résidant en Corréze, de 18 & 25 ans, ef jusqu'a 26 ans pour les jeunes bénéficiant d'un
accompagnement dans le cadre d'un dispositif national (type Garantie Jeunes et PACEA.

- les mineurs de 16 & 18 ans, pour une aide
* & 'installation,
* & |'alimentaire (uniquement pour la prise en charge de repas en CFA ou centre de formation)
* N |1z . . . . .
a I'équipement professionnel dans le cadre de leur insertion professionnelle.

* & la mobilité (Permis AM & partir de 16 ans et Permis B pour les mineurs de 17 ans révolus),

Pour I'aftribution de ces aides individuelles, les ressources des personnes tenues & l'obligation
alimentaire & I'égard du jeune sont prises en compte pour déterminer le montant de ['aide.

A) La nature des aides du FA|

le FAJ peut intervenir par |'affribution d'une subvention.

l'aide répond aux besoins suivants :

- aide & la vie quotidienne

- aide au permis de conduire

- aide aux transports

- aide & |'équipement professionnel

- aide & la formation

- aide & I'hébergement

les modalités et montants maximum de ces aides figurent en annexe au présent réglement.

les différentes aides allouées par le Fonds d'aide aux jeunes sont cumulables entre elles dans la limite
de 920 € par jeune et par année civile.

B) Conditions d'éligibilité aux aides

De plus, les jeunes autonomes ou résidant chez leurs parents ou hébergés devront présenter une
aftestation d'hébergement précisant le lien éventuel de parenté de I'hébergeant avec le jeune.

Toute demande de renouvellement est examinée au regard de I'évaluation fournie par le service
instructeur.

le niveau de ressources est |'un des criteres d'éligibilité aux aides, au méme titre que le projet du
jeune.

Clobalement, les aides du FAJ sont affribuées aux jeunes dont les ressources sont inférieures & un
quotient familial déterminé (identique & celui du Fonds de Solidarité Logement voir tableau figurant en
annexe).
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les aides du FAJ sont attribuées sans qu'il soit tenu compte de la participation pouvant étre demandée
aux personnes fenues & |'obligation alimentaire & I'égard de l'intéressé.

Cependant, lorsque le jeune ne dispose pas régulierement de revenus équivalents & ce quotient,
'examen des ressources doit tenir compte de la situation du jeune au regard de ses parents :

- en cas de rupture avérée, seules les ressources du jeune sont examinées,

- sinon, s'il n'est pas en rupture familiale, les ressources des parents sont un indicateur & prendre en
compte pour examiner la situation de précarité et le risque d'exclusion sociale du jeune.

Lorsque le jeune vit en couple sous un méme toit, les ressources du couple sont prises en compte.

Lorsque le jeune est hébergé par une personne autre que ses parents ou son concubin, les ressources
de I'hébergeant ne sont pas prises en compte.

A titre dérogatoire, un dossier dépassant le niveau de ressources ci-dessus fixé, peut étre présenté,
dans le cadre d'une situation particuliére & justifier.

C| Lla procédure

1. La procédure normale

Toute demande dématérialisée d'aide individuelle est présentée au plus tard huit jours avant la date
de la commission mensuelle par l'instructeur au gestionnaire & la DASFI. Un ordre du jour est envoyé
par mail 7 jours avant la date de commission par la DASFI.

la commission mensuelle donne un avis sur les dossiers présentés. A l'issue de la commission, le
gestionnaire de la DASFI établit le procés verbal de la séance.

Aprés avis de la commission, le Président du Conseil Départemental ou son délégataire nofifie la
décision qui est adressée au jeune et/ou au prestataire, lorsque celui est réglé directement, ainsi
qu'au référent de la mission locale, du CCAS ou de la MSD, & l'origine de la demande.

2. la procédure d'urgence

l'aide en urgence est priorifairement activée pour une aide alimentaire ef/ou aux transports. Elle peut
aussi concerner une aide & I'hébergement, & I'équipement et & la formation.

Dans tous les cas, elle intervient lorsque le projet ou la situation du jeune ne peut pas attendre la date
de la prochaine commission.

L'instructeur envoie la demande dématérialisée par mail au gestionnaire de la DASFI avec toutes les
pieces obligatoire & fournir.

la demande est traitée en temps réel. la décision prise est portée immédiatement, par mail, &
connaissance du référent et scannée & I'AFADIL, (gestionnaire financier et comptable), pour paiement.

le Président du Conseil Départemental ou son délégataire nofifie la décision au jeune, ainsi qu'au
référent & |'origine de la demande.

le montant de ['aide d'urgence est limité & 160 € par demande, quelle que soit la nature de la
demande, plafonné & 920€/an par jeune.
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3. le versement des aides

la décision, signée par le Président du CD ou par son délégataire, indique
- le montant de I'aide,

- les objectifs de l'aide,

- 'attributaire de 'aide,

- la nature de ['aide

-les voies de recours : "Cefte décision peut étre confestée dans un délai de deux mois o comprer de la date
de la commission. les demandes de recours, formulées par écrit, sont ¢ adresser ¢ Monsieur le Président du
Conseil Départemental.”

le versement de 'aide par le gestionnaire financier et comptable du FA| intervient, dans le cadre de la
P 9 P

procédure normale, dans la quinzaine suivant lo date de la décision et, dans le cadre de la

procédure d'urgence, dans les 48 heures de la décision.

le réglement direct d'une prestation & un tiers est effectué par le gestionnaire financier et comptable du
FAJ aprés réception des pieces justificatives attestant de la réalité du service fait.

Concemant la validité des aides conditionnées pour les paiements:

- En urgence : 1 mois & compter de la décision

- En Commission : 3 mois & compter de la date de la commission (1 an pour le passage de 'examen
du permis de conduire)

le versement des aides par le gestionnaire financier et comptable du FAJ est réalisé prioritairement par
virement bancaire ou par chéque.

IMPORTANT : Aucun remboursement ne pourra étre effectué au bénéficiaire lorsque celui i a réglé la
facture au fiers.
4. les délégations aux missions locales

les missions locales peuvent délivrer directement des aides aux jeunes, soit par cheque délégation,
soit sous forme de chéque-service :

- elles sont destinées prioritairement aux dépenses alimentaires et aux fransports, mais peuvent
concermer aussi des aides & I'équipement, & I'hébergement, & la formation, & l'installation ou & la vie
quotidienne,

- elles permettent de répondre & un besoin immédiat, sans passage en commission ou demande en
urgence.

Dans ce cadre, les missions locales disposent d'un budget propre, alloué par le Département, au titre
du FAJ et voté chaque année lors de la réunion du Comité de Pilotage.

le monfant  maximum des délégations consenties aux missions locales est de 110 € par jeune pour
12 mois par année civile.

Si cette aide est attribuée, elle est déduite du montant maximal que le FAJ peut octroyer & un jeune sur
douze mois.

!
les missions locales fransmettent au gestionnaire de la DASFI, un état nominatif des aides déliviées aux
jeunes ainsi qu'un fableau récapitulatif mensuellement.
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D) Les acteurs du FA|

1. les instructeurs

Peuvent instruire un dossier de demande d'aide au titre du FA| :
- les Missions Locales,

- les Assistants Sociaux polyvalents de secteur du département,
- les Centres Communaux d'Action Sociale,

-les Services Habitat Jeunes,

- les Résidences Habitat Jeunes

- les Centres d'Hébergements et de Réinsertion Sociale.

2. le dossier de demande
le dossier est & constituer & partir d'un imprimé type (joint en annexe).

l'intervention du FAJ s'inscrit dans la perspective d'un accompagnement global du jeune dans sa
démarche d'insertion. Deés lors, le service instructeur, quel qu'il soit, doit s'appuyer sur le partenariat
local. Le jeune doit étre informé des liaisons établies avec les partenaires et ces liaisons doivent étre,
autant que faire se peut, formalisées.

le professionnel établit le dossier avec le jeune et insiste sur I'accompagnement mis en place. |
précise que |'aide demandée s'integre dans son parcours d'insertion.

Toutes les rubriques doivent étre renseignées et la demande doit obligatoirement comporter les piéces
justificatives requises ef impérativement le RIB.

l'instructeur s'assure que tous les dispositifs de droit commun ou spécialisés ont été sollicités
préalablement au dépét de la demande.

le dossier complet est fransmis au gestionnaire de la DASFI, pour traitement.

3. Lle secrétariat

le secrétariat des commissions est assuré par la Direction de I'Action Sociale, Famille et Insertion du
Département. Il enregistre les demandes d'aide, organise les commissions mensuelles ou pléniére,
envoie |'ordre du jour et les convocations par mail.

Il assure également le suivi administratif du Fonds d'aide aux jeunes.

A lissue de chaque commission mensuelle et de la commission pléniére, il envoie les procés ~verbaux
par mail et notifie les décisions rendues aux bénéficiaires (jeunes ou porteurs de projets).

3. les aides aux actions collectives

1. La nature de I'action

le projet d'action collective doit répondre aux souhaits et/ou aux besoins des jeunes, de 18 & 25
ans, qui expriment de facon répétitive un besoin en lien avec leur projet de vie, notamment
professionnel.

Des actions en direction de I'économie familiale ou éducative pourront éfre envisagées dés lors que les
jeunes se placent dans une démarche d'insertion.
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2. la nature de l'aide

Une aide financiére peut éfre allouée, sous la forme d'une subvention de fonctionnement ou d'une
subvention d'investissement, aux projets portés par des associations ou des collectivités locales.

le montant total des subventions accordées au titre des aides collectives ne peut excéder 25 % du
montant de 'enveloppe globale du FA).

En cas de renouvellement de l'action, une réévaluation des besoins devra étre réalisée par le porteur
de projet. De méme, un bilan de 'action précédente sera joint au dossier, ou un bilan infermédiaire le
cas échéant.

3. Les critéres d'attribution

les actions collectives doivent étre cofinancées.

4. les modalités de paiement

Une convention financiére est conclue & l'issue de la décision prise lors du comité de pilotage du FAJ
enfre le Département et le porteur de projets. Elle définit le montant de la subvention allouée et les
modalités de paiement.

Un versement de 50 % de la subvention est effectué au démarrage de 'action et le solde est versé sur
présentation d'un bilan quantitatif, qualitatif et financier & la fin de l'action. les justificatifs demandés
devront éfre fournis aux plus tard le 31 janvier N+1 sous peine de ne pas percevoir le solde.

le gestionnaire financier et comptable du FAJ effectue le réglement soit par virement soit par chéque.

4. les instances du FA|

A) le Comité de pilotage

1. les membres du comité de pilotage

- le Président du Conseil Départemental ou son représentant,

- un conseiller départemental désigné,

- le directeur de la DASFI,

- le directeur de la Caisse d'allocations familiales,

- le directeur de la Mutualité sociale agricole,

- les représentants des centres communaux d'action sociale de Brive, Tulle, Malemort et Ussel,
- les représentants des missions locales de Brive, Tulle et Ussel,

- un représentant de I'A.F. AD.IL.

2. Réle du comité de pilotage

- déterminer la politique du FAJ Individuel et du FAJ collectif

- déterminer les critéres d'éligibilité aux différentes aides,

- déterminer le montant des délégations en faveur des missions locales,
- déterminer les moyens financiers consacrés aux actions collectives,

- valider les orientations du fonds pour les actions collectives,

- déterminer la répartition des financements du FA|,

- analyser la mise en ceuvre du FA,

- dresser un bilan annuel qualitatif du fonctionnement.
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le comité de pilofage se réunit au moins une fois par an. le Comité de pilotage statue sur les actions
collectives présentées en commission pléniére et détermine le montant de la subvention accordée, le
cas échéant.

B) La commission pléniére

1. les membres de la commission pléniére

- le directeur de la DASFI,

- un représentant de la Caisse d'allocations familiales,

- un représentant de la Mutualité sociale agricole,

- les représentants des centres communaux d'action sociale de Brive, Tulle, Malemort et Ussel,

- les directeurs des missions locales de Brive, Tulle et Ussel,

- les directeurs des foyers de jeunes travailleurs de Brive, Tulle, Ussel, Bortles-Orgues et Egletons,
- un représentant de 'Inspection académique,

- un représentant déparfemental de la Direccte,

- un représentant de la DDCSPP,

- les directeurs des centres d'hébergement et de réinsertion sociale de Brive et de Tulle.

2. le réle de la commission pléniére

La commission pléniére est chargée

- de suivre le fonctionnement du FA),

- d'étre un espace d'échanges et de réflexions sur l'insertion des jeunes,

- de faire des propositions au Comité de pilotage pour foute action & metire en ceuvre au bénéfice des
jeunes.

la commission pléniére se réunit au moins une fois par an. A cette occasion, les porteurs de projefs
présentent leurs projets d'actions collectives.

C) Les commissions mensuelles

1. Les membres des commissions mensuelles

- le directeur de la DASFI,

- le gestionnaire des dossiers FA] de la DASFI,

- un représentant des missions locales de Brive, Tulle et Ussel,

- un représentant des centres communaux d'action sociale de Brive, Tulle, Malemort et Ussel,
- un représentant de la Caisse d'allocations familiales de la Corréze.

- un représentant de la Mutualité sociale agricole

2. le réle des commissions mensuelles

- analyser les dossiers présentés par les organismes instructeurs,
- statuer et déterminer le montant de I'aide.
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5. le gestionnaire financier et comptable du FA

la gestion financiére et comptable du FAJ est confiée, par convention, & I'AFADIL (Association d'Aide
aux Familles en Difficulté de Logement) pour un montant de 1000€ par an.

le gestionnaire recueille les fonds auprés des partenaires financiers, assure le paiement des aides ef le
suivi des chéques services et des délégations consenties aux missions locales.

le gestionnaire fournit au Département des bilans mensuels et trimestriels de fonctionnement du fonds,
et un bilan récapitulatif annuel.
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NATURE ET CONDITIONS D'ATTRIBUTION DES AIDES AU TITRE DU FONDS D'AIDE AUX JEUNES : 220 € PAR JEUNE/ 12 MOIS

Nature de demande Plafond Conditions d'octroi Justificatifs Réglement
d'affribution
Vie Quotidienne
Alimentaire :
* repas en structure 40 €/semaine Factures structure A la structure
* repas hors structures leftre chéque au jeune
Virement bancaire
Installation :
* frais d'installation dans| 200 €/an | sous réserve d'avoir saisi le FSL| Factures Au tiers
un nouveau logement (ex au préalable
- achat de mobilier...)
Permis de conduire
* Si le jeune est en cours Avoir des confrainfes Factures Au tiers :
de formation professionnelles particulieres
professionnelle, de 800 € (horaires spéciaux..., aide
contrat de travail, CDD, ménageére ou & domicile) et/ou
d'intérim ou obligation de mobilité
d'apprentissage
300€ Code | Permis nécessaire pour l'exercice | Facture
* Si Forfait Code de la | + 500€ pour les | de 'activité
route + Permis lecons de Justificatif d'obtention
conduite dés du code
obtention du
Code
Transports
* assurance véhicule 240 €/an | Doit éfre indispensable  pour | Factures + copies du | Au tiers
favoriser I'accés et/ou le maintien | permis + carte grise
* essence 60 €/semaing dans 'emploi Virement bancaire ou Lettre —

* réparation/achat de
vélo, cyclo ou voiture

dans la limite de

Factures et/ou fitre de

fransport

Factures + copies de

chéque au jeune

Virement bancaire ou Lettre —
chéque au jeune

920 €/an l'assurance ou  de
I'AM Au  fiers  (garage  ou
particulier) + copie carte
Contréle Technique a|grise
jour Au  fiers  (garage  ou
particulier)
Factures + copies du |t copie carte grise
permis + |'assurance
Equipement professionnel
* Jeune en cours de En 1% année, solliciter I'aide de | Factures Au tiers
formation  professionnelle 500 €/an la Région en priorité, le FA
ou de confrat de travail devant étre le demier recours. Contrat de fravail ou
Doit é&fre en relation avec la | justificatif d'entrée en
formation suivie ou le poste de |formation
fravail & occuper.
Formation
Uniquement pour les formations | factures de A I'organisme de formation :
* frais pédagogiques 600 €/an diplémantes délivrées par un I'organisme de sur justificatifs de présence

organisme agréé public
préparation ou/et présentation & un
concours. (formations privées
exclues)

formation
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Hébergement

* Participation aux frais
d'hébergement
temporaire

400 €/an

Hébergement temporaire lié ¢
une situation d'urgence
exceptionnelle  dans le  temps
et/ou éloigné du  domicile
principal  (en lien avec de
l'insertion sociale et/ou
professionnelle limitée)

Factures

Ala

structure d'hébergement
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Modalités de calcul du Q.F.*

Nombre de personnes vivant au Ceefficient de calcul Moyenne économique
foyer
Personne isolée
1 personne | Q20 €
+ 1 enfant ou 1 personne 1,5 1380 €
+ 2 enfants ou 2 personnes 1,8 1656 €
+ 3 enfants ou 3 personnes 2,2 2024 €
+ 4 enfants ou 4 personnes 2,6 2392 €
+ 5 enfants ou 5 personnes 3 2760 €
Nombre de personnes vivant au Ceefficient de calcul Moyenne économique
foyer
Couple
2 personnes 1,5 1380 €
+ 1 enfant ou 1 personne 1,8 1656 €
+ 2 enfants ou 2 personnes 2,1 1932 €
+ 3 enfants ou 3 personnes 2,5 2300 €
+ 4 enfants ou 4 personnes 2,9 2008 €
+ 5 enfants ou 5 personnes 3,3 3036 €

*Montant de toutes les ressources du foyer hors APL divisé par un coefficient (identique au calcul

du FSL)
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.
AREZE
-0 FONDS D'AIDE AUX JEUNES

AIDE EN COMMISSION MENSUELLE O AIDE EN URGENCE I

ORGANISME INSTRUCTEUR ...
NOM DE L'INSTRUCTEUR & ..o,

| - INFORMATIONS CONCERNANT LE DEMANDEUR

INOM = PIENOM & ..t
Date de naissance : ..........cccoeeevvinne... Age: i, Homme O Femme O
Organisme d'affiliation = ... N° d'allocataire : ...
N® de Sécurité Sociale 1. ... ...

Situation familiale : O célibataire O marié O concubin O PACS O séparé O divorcé

Nom — Prénom du concubin © ........oooeiiiiiiiiii
Date de naissance : .............c.ccooooiiiii Age t oo
Organisme d'affiliation : ... N° d'allocataire & ...

Adresse = ....ooooiiiiiiii i

Batiment © ... Etage : .ooiiiiii, Porte : ..ooii,
RUE 1
Code posfal : ...oooeeiiii Ville o,

O Locataire (fournir une quittance loyer) depuis le ...............ccooeeeiiiiiriiii
O Hébergé gracieusement depuis le .......................... DAT e
O Propriétaire depuis le ...........ccoooeiiiiiiiiii,

Nombre d'enfants & charge du demandeur ...................

Nom Prénom Date de naissance
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Il - PARCOURS D'INSERTION DU DEMANDEUR

SITUATION ACTUELLE: préciser la qualification ou le cursus scolaire ou I'expérience professionnelle

Formation scolaire ou professionnelle Diplémes

Expérience professionnelle — Nature des contrats et durée

Année Expérience professionnelle Nature des contrats

PROIET PROFESSIONINEL EN COURS :

SITUATION DU DEMANDEUR A LA DATE DE LA DEMANDE :

O Demandeur d'emploi indemnisé O oui O non

O Autre (préciser)

PROGRAMME PACEA : [ oui date d'entrée O non

NIVEAU DE QUALFICATION : Ol O> |l oy aOv OV Bis O Vi
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Il - NATURE ET MONTANT DE LA DEMANDE

Nature de I'aide

O AIMENIAIIE v

* Repas en structure (joindre un devis)
* Repas hors structure (40 € par semaine)
Nombre de semaines......-

O Permis de condUire ........oooeeeeei e

O Transports
* Assurance véhicule (joindre justificatifs)...............

X CaArburaNt. .o
* Titres de fransport.........ooeeiiiieeieiieeeee
* Réparation/achat de mobylette (joindre devis).....
* Réparation/achat de voiture (joindre devis).........
O Aide & l'installation dans un nouveau logement...........

O Formation
* Frais pédagogiques ...............coeeeeeiii.

*Inscription & un examen ou concours...........

O Equipement professionnel (formation ou contrat de travail).

Montant de |'aide demandée

F.AJ. Autres organismes

O Aide & I'hébergement temporaire.............c...ocooee..

MODALITES DE VERSEMENT :

O Tiers : ......

N oM & L
AT & oo

O THerS & v €

AIDE EN URGENCE DEJA OCTROYEE AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS :

G

B

Onon 0O oui

NOIUME & v Montant ...

Date de lademande @ ..o
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IV - BUDGET MENSUEL DU DEMANDEUR - (Mois échu

RESSOURCES MENSUELLES CHARGES MENSUELLES
Nature des Ressources Demandeur Conijoint ou concubin Nature des charges Charges mensuelles
jeune et/ou couple
Revenu professionnel Loyer
Indemnité Péle Emploi Charges locatives
Stage Electricité
Pension alimentaire Chauffage
Allocation Adultes Handicapés Eau
Allocation d'Education Spéciale Ordures ménagéres
R.S.A. Téléphone
Allocations familiales Assurance locative
Allocation jeunes enfants Taxe d'habitation
Allocation parentale d'éducation Taxe fonciére
R.S.A. forfaitaire majoré (A.P.1.) Assurance voiture
Complément familial Frais de transport
Allocation soutien familial Mutuelle
Aide au logement Impdts sur le revenu
Aide personnalisée au logement Frais de garde
Bourse Cantine = Y2 pension
Pension alimentaire
Autre Crédits
* Nature :
* Durée :
TOTAL DES RESSOURCES TOTAL DES CHARGES
Moyenne économique : ................... € (ressources de la famille divisées par le nombre de personnes).
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9% dO

V- MONTANT DE LA DETTE OU DU DEBIT BANCAIRE DU DEMANDEUR

Nombre de mois
concernés

Montant

D0 Oy OIS et

[0 Charges loCatVES. .......uuie e

D0 ChaUlIAgGE. ..o,
D0 TlEPRONE. ... e
[0 Découvert bancaire
O Taxe d'habitaion. ..........ooii e

D Taxe FONCI&re. . ... ... e

O Assurance véhicule

O Assurance locative

O Crédits & la consommation
O Cantine (demi-pension)

D0 IMPOES e e

L0, DS QIVEISES .o

L AU S . e

TOTAL DES DETTES

Dossier de surendettement O oui O non

Echéancier mis en place & parfir du.................oooel jusqu'au
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V : FAMILLE DU DEMANDEUR

Nom - Prénom

Organismes d'affiliation
Numéro d'allocataire

Date de naissance

Situation socio-professionnelle

Pére

Mére

Enfant & charge

Enfant & charge

Enfant & charge

Enfant & charge

VI : SITUATION FINANCIERE DE LA FAMILLE DU DEMANDEUR

RESSOURCES MENSUELLES

CHARGES MENSUELLES

Nature des Ressources

Pére

Mére

Nature des charges

Charges mensuelles de la famille

Revenu professionnel

Loyer

Indemnité Péle Emploi

Charges locatives

Stage Flectricité

Pension alimentaire Chauffage
Allocation Adultes Handicapés Eau

Allocation d'Education Spéciale Ordures ménagéres
R.S.A. Téléphone

Allocations familiales

Assurance |ocotive

Allocation jeunes enfants

Taxe d'habitation

Allocation parentale d'éducation

Taxe fonciére

R.S.A. forfaitaire majoré

Assurance voiture

Complément familial

Frais de transport

Allocation soutien familial

Mutuelle

Aide au logement

Impdts sur le revenu

Aide personnalisée au logement

Frais de garde

Autre :

Cantine — Y2 pension

Pension alimentaire

Crédits

TOTAL DES RESSOURCES

TOTAL DES CHARGES

18
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V- MONTANT DE LA DETTE OU DU DEBIT BANCAIRE DE LA FAMILLE

Nombre de mois
concernés

Montant

D0 Oy ETS e

00 Charges loCatVES. .......uuii e

D0 ChaUlIAgGE. ..o,
D0 TElEPRONE. ... e
[0 Découvert bancaire
O Taxe d'habitaion. ..........ooii e

D Taxe FONCI&re. . ... ... e

O Assurance véhicule

O Assurance locative

O Crédits & la consommation
O Cantine (demi-pension)

D0 IMPOES e e

L0, DS QIVEISES e

L AU S . e

TOTAL DES DETTES

Dossier de surendettement O oui O non

Echéancier mis en place & parfir du.................oooel jusqu'au
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VI - ELEMENTS JUSTIFIANT LA DEMANDE

Motifs de la demande d'aide :

AVIS DU CONSEILLER : Favorable 0  Réservé O

CR®9Q




PIECES OBLGATOIRES

Pour foute demande merci de bien vouloir joindre :

O Une letire de demande d'aide (hors urgence)
[0 Une photocopie d'un Justificatit de domicile (quittance de loyer, EDF, Télécom...)

O Si hébergé (Attestation d'hébergement, Justificatif d'identité ou du titre de séjour, quittance de loyer, EDF,
Télécom...)

[0 Une photocopie recto verso d'un justificatif d'identité de la personne et le cas échéant, de son
représentant légal (Piece d'identité en vigueur ou titre de séjours en cours de validité ou fout autre document
d'autorisation de séjour en France)

[0 Une photocopie de justificatif de ressources (dernier bulletin de salaire, fiche d'indemnité Péle Emploi ou

AS.P....)
[0 Une photocopie de justificatif CAF ou MSA du jeune et/ou des parents
O Un devis justificatif détaillé lié & la demande

[0 Une copie procés verbal d'un contréle technique valide de moins de 6 mois (en cas de vente d'un
véhicule de + de 4 ans par un particulier)

[0 Une copie de déclaration de cession [en cas de vente d'un véhicule de + de 4 ans par un particulier)

O Une copie d'immatriculation ou carte grise (en cas de vente d'un véhicule de + de 4 ans par un
particulier)

O Un RIB ou RIP (du demandeur ou tiers)

CBY0
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

CONFERENCE DES FINANCEURS DE LA PREVENTION DE LA PERTE D'AUTONOMIE -
PROGRAMME COORDONNE D'ACTIONS DE PREVENTION 2020 - (1ere PARTIE)

RAPPORT

la Conférence des Financeurs de la Prévention de la Perte d'Autonomie de la Corréze,
instaurée par la loi d'adaptation de la société au vieillissement  du 28 décembre 2015,
ceuvre depuis 2016 pour une politique de prévention en faveur du public corrézien agé de
plus de 60 ans et vivant & domicile.

En effet, la prévention représente un enjeu important dans I'accompagnement du vieillissement
de la population et elle est & ce fitre un axe majeur du Schéma Départemental de ' Autonomie

2019-2023.
Depuis I'Etat n'a cessé d'élargir les compétences de cette conférence.

Clest ainsi que depuis 2019, il revient & cette conférence de conduire également des actions
de prévention en EHPAD, conformément & la feuille de route "Grand Age et Autonomie'
présentée par la Ministre de la Solidarité et de la Santé le 30 mai 2018.

De plus, la conférence est également compétente pour traiter des enjeux relatifs aux proches
aidants des personnes agées de plus de 60 ans.

Enfin, la loi n°2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de
'aménagement et du numérique (dite loi ELAN) prévoit I'extension du champ d'action de la
conférence des financeurs qui devient également compétente en matiere d'habitat inclusif
avec élargissement de ces membres et élaboration d'un programme coordonné de
financement d'habitat inclusif via des crédits ARS.

la Conférence des Financeurs, a donc défini, & l'occasion de sa séance pléniere du
19 décembre 2019 et de son comité de sélection du 20 février 2020, un nouveau
programme coordonné de financement d'actions collectives et individuelles de prévention
conformément aux missions énoncées ci-dessous.
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Ainsi, l'objet du présent rapport est de présenter et valider la premiére partie de la
programmation 2020 pour une mise en ceuvre rapide des premiéres actions.

Cette programmation s'articule autour de 4 axes :
@ Mise en place d'un nouveau cadre de parfenariat avec 5 porteurs proposant des actions

de prévention, en leur permettant de projeter et d'anticiper leurs actions via une convention

pluriannuelle sur 3 ans : 2020-2022.
® Déploiement d'actions collectives de prévention & destination des personnes dgées de plus

de 60 ans vivant & domicile ou en EHPAD suite & la publication d'un appel & projet par la
Conférence des Financeurs.

® Mise en ceuvre d'actions de prévention auprés des aidants.

@ Développement d'actions en faveur du numérique.

Pour rappel, le montant du concours notifié en 2019 par la CNSA & la Corréze s'élevait &
669 648,11€.

Le concours prévisionnel pour 2020 serait de 690 386,08 €.

l'annexe 1 du présent rapport récapitule les actions retenues pour la premiére partie du
programme d'actions de prévention de la Conférence des Financeurs au titre de 2020.

Ce programme se détaille selon les thémes suivants :

1- Engagement avec des porteurs mobilisés en faveur de la prévention de lo perfe
d'autonomie — Proposition d'une convention pluriannuelle 2020,/2022 : une enveloppe de
60 O00€ /an répartie ainsi :

- Groupe Associatif Siel Bleu : 20 000€

-ODCV 19 : 14 000€
- ASEPT : 20 000€
-EPGV 2 000€
- Profession Sport : 4 000€

2- Déploiement d'actions collectives de prévention : 340 420€
Cette enveloppe se compose comme suit :

e Réaffirmation du réle des Instances de Coordination de [|'Autonomie dans le
développement et la pérennisation d'ateliers de prévention : 250 O00€

® Appel & projet unique
l'objectif de cet appel & projets a été de soutenir des projefs innovants favorisant la
prévention de la perfe d'autonomie des personnes agées de plus de 60 ans & domicile ef en
EHPAD, en cohérence avec les orienfations du Schéma Départemental de I'Autonomie
2019-2023 et celles des autres financeurs et ainsi asseoir une véritable politique de
prévention coordonnée.
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Cet appel & projet reposait sur frois thémes :
- Le bienétre ef l'estime de soi en EHPAD

- Lo conduite des séniors: sécurité et prévention routiére
- Bien vieillir & domicile

Pas moins de 25 dossiers ont été déposés en réponse & cet appel & projets. Suite & |'analyse

de l'ensemble de ces candidatures, le comité de sélection a proposé de retenir 15 projets
pour un monfant de 90 420€ {liste annexe 1).

3- Actions destinées au soutien des aidants : 58 222€

e Réaffirmation du réle des ICA sur le repérage et actions de soutien des aidants,
soit : 50 000€

e Actions de soutien autres porteurs: 8 222€
4- Soutien au développement des usages numériques : 9 500€

le montant fotal des crédits mobilisés & ce jour pour la premiére partie du programme de

prévention 2020 s'établit & 468 142€.

Je demande & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
approuver la répartition des crédits pour la premiere partie du programme coordonné

d'actions de prévention 2020 au fire de la Conférence des financeurs et auforiser le
versement des crédits conformément & |'annexe 1.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

CONFERENCE DES FINANCEURS DE LA PREVENTION DE LA PERTE D'AUTONOMIE -
PROGRAMME COORDONNE D'ACTIONS DE PREVENTION 2020 - (1ere PARTIE)

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiége, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle Ter : Est approuvé le programme coordonné de prévention au titre de I'année 2020
établi par la Conférence des Financeurs de la Prévention de la Perfe d'Autonomie
conformément & 'annexe 1 jointe au rapport relatif & la présente décision.

Atticle 2 : Est auforisé le versement des crédits conformément au programme coordonné de
prévention mentionné & l'article T,

Atticle 3 : e Président est auforisé & signer tous les documents se rapportant & la mise en
ceuvre du plan d'actions.
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Atticle 4 : Lo dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental

- Section fonctionnement, Article fonctionnel 935.0.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'ttat le : 27 Mars 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-20200327mc16de35315b5d-DE
Affiché le : 27 Mars 2020

Si vous désirez confesfer la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Adminisiratif de
limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de 'gpplication

Jélérecours cifoyens, accessible sur le sife www.lelerecours.ir ou par courrier ¢ [adresse
suivante .1 cours Vergniaud - 87000 LIMOGES.
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Conférence des Financeurs de la Corréze - 1ére partie Programmation 2020 -

Concours prévisionnel: 690 386,08 €

AXES PORTEURS DE PROJETS DESCRIPTION DES ACTIONS Montant proposé
o ASEPT Ateliérs plré\{elntiorj sar'\té p(?ur IF bien vieillilj : 20 000,00 €
Atelier vitalité, mémoire, bien étre, sommeil
* EPGV Promotion santé: atelier équilibre, séances "bien vieillir" 2 000,00 €
=20 places supplémentaires pour le stage "bien vieillir", sur le site de
Bugeat, initié en 2019
* ODCV 14 000,00 €
= Projet "séjour d'éveil" a destination des séniors résidents en ehpad, 3
Axel: journées de stimulation sensorielle a travers des activités nouvelles.
Contrats pluriannuels
. Activités physiques adaptées : Ehpad de Bugeat, Foyer d'Ussel, Ehpad
* Profi Sport N 4.000,00 €
rotession 5po Allassac/ Malemort/ Rivet/ Chamboulive et Lagrauliére
Activités physiques adaptées sur 20 communes
« SIELBLEU vites physiques adaptees su ! 20000,00 €
Total axe 1 60 000,00 €
Activités de détente et de bien étre grace a I'utilisation du Phoque Paro,
« EHPAD Bugeat v ten etre grace a futilisation du Phoqu 6800,00 €
robot intéractif
ateliers d'équithérapie / d'activités physiques adaptées/ de détente avec le
« EHPAD Vigeois fers d'équithérapie / d'activités physiques adaptées/ de d v 12 400,00 €
casque a réalité virtuelle Bliss en location a titre expérimental
ateliers d'exploration sensorielle autour du mouvement lent,
« EHPAD St Privat : xplorati efle autour du mouv / 7900,00 €
psychomotricité
Démarche de bien étre: Soins socio-esthétique (formation) et stimulation
« EHPAD Marcillac la Croisille e >oms soet fque lon) et stimulati 13 100,00 €
multisensorielle Snoezelen (formation et chariot)
* EHPAD Allassac 9 ateliers de soins socio-esthétique animés par une socio-esthéticienne 930,00 €
Ateliers mémoire avec I'Asept
« EHPAD Allassac : reav P 1790,00 €
« EHPAD Donzenac Expérimentation du fauteuil multisens 12 000,00 €
« EHPAD St Germain (ORPEA) Promotion dulbién étre' é‘tre'nvers qiverses activité§ : alit floral, atelier 4500,00 €
culinaire, médiation animale, aromathérapie...
Favoriser I'acces a la culture et aux activités exterieures: maintien du lien
* EHPAD Varetz social et les rencontres, sorties théatre, pars animaliers, médiathéque, 3 600,00 €
Axe 2: Musée...
i i Activités physiques adaptées animées par Siel Ble!
Actlor\s co{lectlves de « EHPAD Mansac ivités physiqu p i par Si u 6800,00 €
prévention de la
! i Sens des arts, art d'y voir et art d'entendre
perte d'autonomie ¢ Mutualité Frangaise Nouvelle Aquitaine yvol 4.000,00 €
« La Poste "ErT route: ungjourné_e pogr fai’re le point":. mini cgnférences a thémes, 5000,00 €
audit de conduite en situation réelle, conduite sur simulateur (Yssandon)
Permettre aux ICA, acteurs de proximité privilégiés des séniors de
¢ |CA de chaque canton développer et pérenniser des ateliers de prévention sur les thématiques 250 000,00 €
nutrition, santé, mémoire....
approche théorique: remise a niveau des connaissances, sensibilisation sur
* |CA Ussel la conduite a risque 2100,00 €
Approche pratique: 1h de conduite sur rv avec un moniteur auto-école
Journée prévention routiere dans le cadre de la semaine bleue: simulateur
de conduite, bornes tactiles, quizz..
* |CA Brive 2 Une journée suplémentaire de prévention avec simulateur et audit de 8500,00 €
conduite sur un circuit
(partenariat : 4 ICA de Brive + ICA Malemort)
Ateliers " santé vous bien" animés par ASEPT + réactualisation des
« ICA Neuvic ers _ sante vous bien”animes p eactuatsal 1000,00 €
connaissances + 1h de conduite avec un moniteur auto-école
Total axe 2| 340420,00 €
Repérage et soutien des aidants
« ICA de chaque canton perag ut : 50000,00 €
ateliers de sensibilisation au bien vieillir a domicile des aidants et leurs
« ICA Lubersac : oflisation au bren viet “ ' ! 2382,00€
Axe 3: aidés
Actions d'aide aux Aidants, préservons-nous: action de soutien, permettre a chacun
i d'échanger sur la notion de confort de vie physique, mental ou emotionnel,
aidants « ASEPT échanger su i vie physique, r u emotl 5840,00 €
afin de trouver des ressources et astuces pour |'améliorer et le préserver au|
quotidien.
Total axe 3 58 222,00 €
Permettre a chacun de devenir autonome dans |'usage de I'outil
« ASEPT _ acd venir autonome cans fusag o 6000,00 €
Axe 4: informatique (tablette) et la navigation sur internet
Usages numériques e Culture a vie Renouvellement de I'abonnement a la plateforme 3500,00 €
Total axe 4 9 500,00 €

Total 1lére partie programmation 2020
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

CONVENTION DE FINANCEMENT TRIENNALE (2019-2021) POUR LE
FONCTIONNEMENT DU DISPOSITIF EXPERIMENTAL CORREZIEN D'INSERTION
PROFESSIONNELLE POUR ADULTES AVEC TROUBLES SEVERES DU SPECTRE AUTISTIQUE
(TSA) DIT "ANDROS CONFISERIE".

RAPPORT

le dispositif "ANDROS Confiserie" est une démarche innovante qui vise & favoriser I'acces @
'emploi & des adultes avec troubles sévéres du spectre autistique.

Compte tenu de lintérét de ce projet porté par le groupe ANDROS, le Conseil
départemental a souhaité, lors sa séance pléniére du 14 avril 2019, soutenir, la création de
ce dispositif expérimental, mis en ceuvre par I'ADAPEI de la Corréze dans le cadre d'une
franchise sociale "Vivre et Travailler Autrement”.

Ce dispositif dénommé "ANDROS Confiserie" a pour objectif de favoriser 'accés & I'emploi
& des adultes avec troubles sévéres du spectre autistique. Il vise & inclure progressivement et
& terme 10 personnes en milieu ordinaire de travail, au sein de l'entreprise "Ger'son Pierrot
Gourmand" & Altillac, qui bénéficieront d'un CDI & temps partiel & l'issue d'une période
d'adaptation professionnelle de & mois (renouvelable 1 fois si besoin).

Cette démarche d'inclusion professionnelle est soutenue par le développement d'activités
socio-éducatives adaptées pour favoriser leur épanouissement et leurs capacités d'insertion
sociale et la mise & disposition d'un hébergement en habitat partagé.

Ainsi, des le 06 mai 2019, un premier jeune adulte a pu éfre accompagné dans ce
dispositif et bénéficie aujourd'hui d'un CDI et d'un accompagnement exira professionnel. Un
deuxiéme jeune adulte est enftré sur le dispositif en novembre 2019 avec une forfe
probabilité d'obtenir un CDI et un troisieme vient de rejoindre l'entreprise le 19/02/20. Un
premier lieu de vie en habitat partagé, mis & disposition par la mairie, devrait étre
opérationnel & Beaulieu au 1¢ semestre 2020 de maniére transitoire pour faciliter les
prochains recrutements, ef permetire la montée en puissance du dispositif sur I'année 2020.

Sur ceffe période ef dans l'attente d'un lieu d'hébergement collectif, le département a
accompagné les premiers candidats en leur proposant une solution d'hébergement en accueil
familial avec une participation au titre de l'aide sociale.
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Parallelement, 'ADAPEI accompagnée par le département et les autres partenaires travaillent
& la réhabilitation du site de la "miséricorde" pour offrir un lieu définitif d'hébergement dédié
exclusivement & ce dispositif.

Pour financer l'encadrement professionnel et I'hébergement nécessaires & |'accompagnement
des adultes porteurs de TSA tant dans leur activité professionnelle que dans les activités extra-
professionnelles ou la vie en commun, le Conseil départemental de la Corréze et I'Agence
Régionale de Santé de Nouvelle Aquitaine se sont engagés & soutenir ce dispositif
expérimental pour une période de 3 ans. En effet, il s'inscrit dans les orienfations du Schéma
départemental de I'Autonomie 20192023 et la feuille de route "Territoire 100% inclusif" :
logique inclusive ef de fransformation de 'offre médicosociale.

A cet effet, une convention fripartite entre le Conseil départemental de la Corréze, I'Agence
Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine et I'ADAPEI précise les engagements de chaque
partie ainsi que les modalités de financement du dispositif (annexe 1 jointe au présent

rapport).

Conformément aux termes du rapport le 14 avril 2019, le Conseil départemental s'engage
au titre du fonctionnement du volet accompagnement et hébergement en apportant une
participation annuelle & compter du 01/01/2020, sous la forme d'une subvention de
fonctionnement, d'un montant maximal de 170 O00€ prévoyant une parficipation plafonnée
& 20 000€ par Corrézien accueilli en hébergement semaine dans la limite de 8 places et
5 000€ par Corrézien accueilli en accueil de jour (externat) dans la limite de 2 Corréziens
accueillis.

Cette participation contribue & couvrir une partie des charges d'hébergement et les charges
de personnel d'accompagnement sur les temps hors entreprise.

Pour 2020, et pour faciliter la mise en place de la partie hébergement, le département
versera la dotation en sus de la dotation globale versée annuellement & I'ADAPEL

A contrario, & compter de 'exercice 2021, elle viendra en déduction de la dotation globale
annuelle versée & 'ADAPE| de la Corréze comme convenu dans la convention.

Elle sera versée en deux temps :

- 50% de la subvention avant la fin du 1¢ trimestre de I'année considérée ;

- le solde au 4eme trimestre de |'année considérée, en fonction de la montée en charge du
dispositif et de la réalité des accueils accompagnés réalisés pour des Corréziens.

Conformément & la délibération prise par |'Assemblée départementale le 14 aviil 2019
m'auforisant & engager la mise en ceuvre du dispositif et & signer tout document y afférent,
ces modalités ont été formalisées dans la convention mentionnée supra, signée le 29 octobre
2019 pour permetire le versement des crédits ARS pour le volet insertion professionnelle.

CP /8



Je propose & la Commission Permanente de m'autoriser & procéder au versement des crédits
& I'ADAPEI de la Corréze & compter de 2020, conformément aux modalités indiquées supra
pour la déclinaison et la mise en ceuvre de ['hébergement partagé et des activités
occupationnelles y afférents.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur ces dispositions.

Pascal COSTE

CP /@



& 107
gf

o
COH R B Z B Réunion du 27 Mars 2020
p -] A

LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

CONVENTION  DE  FINANCEMENT  TRIENNALE ~ {2019-2021) POUR LE
FONCTIONNEMENT DU DISPOSITIF - EXPERIMENTAL ~ CORREZIEN — D'INSERTION
PROFESSIONNELLE POUR ADULTES AVEC TROUBLES SEVERES DU SPECTRE AUTISTIQUE
(TSA) DIT "ANDROS CONFISERIE".

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiége, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvorir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle ler : le Président est autorisé & procéder au versement des crédits relatifs au dispositif
d'insertion professionnelle d'adultes autistes "Andros Confiserie" tel que décliné dans la
convention tripartite jointe en annexe 1.

Article 2 : les modalités de versement de la subvention de fonctionnement, d'un montant
maximal de 170 000 €, sont fixées ainsi qu'il suit

= 50% de la subvention avant la fin du 1 trimestre de I'année considérée ;

= solde au 4% frimestre de |'année considérée, en fonction de la montée en charge
du dispositif ef de la réalité des accueils accompagnés réalisés pour des corréziens
(cF- modalités fixées dans la convention fripartife).
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Atticle 3: la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.2.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'ttat le : 27 Mars 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-20200327mc16de253 15b48-DE
Affiché le : 27 Mars 2020

Si vous désirez confesfer la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Adminisiratif de
limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de 'gpplication

Jélérecours cifoyens, accessible sur le sife www.lelerecours.ir ou par courrier ¢ [adresse
suivante .1 cours Vergniaud - 87000 LIMOGES.
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ANNEXE 4 .

CONVENTION ENTRE LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE, L’AGENCE
REGIONALE DE SANTE NOUVELLE AQUITAINE ET L’ADAPEI DE LA CORREZE
RELATIVE AU FONCTIONNEMENT DU DISPOSITIF ANDROS CONFISERIE (ALTILLAC)
D’ACCOMPAGNEMENT DANS L’EMPLOI D’ADULTES AVEC TROUBLES DU SPECTRE
AUTISTIQUE (TSA)
2019 - 2020 - 2021

ENTRE :

Le Département de la Corréze, représenté par Monsieur le Président du Conseil
Départemental, ci-aprés désigné le « Département »,

D’une part,

L’Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine, représentée par Monsieur le Directeur
Général, ci-aprés désignée « ARS »,

D'autre part,

ET

L’ADAPEI de la Corréze, représentée par Monsieur le Président de I'Association, ci-aprés
désignée I’ « ADAPEI »,

Vu le projet d'insertion professionnelle d'adultes avec TSA porté par l'association Vivre et
Travailler autrement et l'entreprise Andros Confiserie, et le projet d’accompagnement

proposé par TADAPEI
Vu le Schéma Régional de Santé de la Nouvelle-Aquitaine 2018-2023
Vu le Schéma Départemental de '’Autonomie de la Corréze 2019-2023

Vu la Feuille de route « Territoire 100% inclusif » validée par le Comité de Pilotage du 4 juin
2019

Il est convenu ce qui suit :
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Article 1: Contexte et objet de la convention

Article 1-1 : Le contexte de la convention

La présente convention s'inscrit dans le cadre de la mise en oeuvre d'un dispositif
expérimental et innovant d’'accompagnement dans I'emploi d'adultes porteurs de TSA.

Fortement sensibilisé aux difficultés d’intégration des adultes porteurs de TSA dans la vie
professionnelle, le Groupe Andros souhaite pouvoir leur proposer des emplois dans le cadre
de ses activités sur le site d'Altillac en Corréze.

De plus, l'association Vivre et Travailler autrement a la conviction qu'il est indispensable
d’accompagner cette inclusion professionnelle par le développement d’activités socio-
éducatives adaptées, pour favoriser leur épanouissement et leurs capacités d’insertion.

L'accés a l'emploi et aux activités associées nécessitent un encadrement par des
professionnels compétents et expérimentés dans l'aide a apporter aux personnes autistes,
ainsi que la mise & disposition d'un lieu de vie pour les accueillir et servir de cadre aux
activités extra-professionnelles.

L'ADAPEI s'engage a mettre a disposition des adultes porteurs de TSA un accompagnement
adapté et un lieu de vie a la proximité de l'entreprise d'Altillac, conformément & la
méthodologie d'accompagnement de I'association Vivre et Travailler autrement.

Pour financer I'encadrement professionnel et 'hébergement nécessaires pour accompagner
les adultes porteurs de TSA tant dans leur travail, que dans les activités extra
professionnelles, ou la vie quotidienne, le Conseil départemental de la Corréze et 'ARS
Nouvelle-Aquitaine s’engagent a soutenir ce projet qui s'inscrit dans une logique inclusive.

Le caractére innovant du projet proposé par le Groupe Andros ne correspondant & aucune
structure existante localement, le choix est fait de mettre en place un dispositif expérimental
multipartite, soutenu financiérement par le Conseil Départemental au titre de l'aide sociale

facultative et 'ARS.

Ce dispositif sera expérimenté sur une durée de trois ans, a lissue de laquelle une
évaluation sera effectuée dans les conditions prévues a I'article 9 de la présente convention.

Article 1-2 : Objet de la convention

La présente convention définit les engagements réciproques des parties signataires et
précise les modalités de versement de la participation financiére du Département et de 'ARS
au projet Andros Confiserie porté par 'TADAPEI.
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Article 2 : Les engagemeﬁ_@ I’ADAPEI

Article 2-1 :

Aprés validation des candidatures par la commission de pré-admission, 'ADAPEI s'engage a
accompagner les personnes sélectionnées selon les modalités suivantes :

- Sur la base de l'orientation ESAT Dispositif Andros notifiée par la MDPH 19, une
convention de mise a disposition avec I'entreprise permet au stagiaire corrézien de
réaliser sa période d'essai de six mois laquelle pourra éventuellement étre

renouvelée une fois.

- A l'issue de la période d’essai, si celle-ci est concluante, la personne bénéficie d'un
contrat & durée indéterminée a mi-temps. Dans le cas contraire, soit la période
d'essai est prolongée de six mois, soit la personne a la garantie d'integrer 'ESAT.

- L'accompagnement des adultes corréziens porteurs de TSA bénéficiaires du
dispositif est organisé en trois temps :

e Temps dans I'entreprise,

o Temps consacré aux activités socio-éducatives,

e Accompagnement au logement et a I'autonomie sociale.

L'’ADAPEI s’engage a assurer une sensibilisation et des sessions d'information sur I'autisme
au sein de l'usine et & destination des personnels.

Un partenariat est établi avec 'ESAT afin d'assurer la mission d'accompagnement &
l'insertion professionnelle. Suivant la méthode du « job coaching », la prestation est plus
intensive lors de l'intégration de nouvelles personnes et s'estompe en fonction des progrés
constatés pour devenir de plus en plus distanciée, I'ESAT restant en appui des
professionnels de I'usine.

Article 2-2 : Hébergement et activités socio-éducatives

L'ADAPEI 19 met a disposition des travailleurs autistes corréziens, et ce durant leur semaine
de travail, un espace privatif pour leurs hébergements qu'ils pourront aménager avec leurs
affaires personnelles, dans le respect des conditions de sécurité (incendie par exemple).

Il est demandé a chaque résident ou a son représentant Iégal, de verser a I'Association, une
participation mensuelle aux frais de fonctionnement et alimentaires.

L’Association assure I'accompagnement et 'encadrement des travailleurs hébergés dans le
cadre du respect du suivi de la méthodologle de I'association Vivre et Travailler autrement.

En plus de I'hébergement, I'Association supervise la préparation des repas et l'intendance

générale du lieu d’hébergement, qui sera assurée par les travailleurs autistes, dans une
visée d'accés a I'autonomie.
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Cet hébergement étant li¢ a l'insertion professionnelle du travailleur, il sera uniquement mis a
disposition durant la semaine de travail. Il est donc fermé durant tous les weekends, jours

fériés et vacances.

En conséquence, I'hébergement proposé, étant disponible seulement pendant les périodes
de travail, il ne peut pas étre considéré comme une résidence principale. Aussi, il n'est pas
acquisitif du domicile de secours.

Article 3 ; Les engagements du Conseil Départemental

Pour le fonctionnement de cet hébergement, le Conseil départemental de la Corréze apporte
une patrticipation annuelle & compter du 01/01/2020, sous la forme d'une subvention de
fonctionnement, d'un montant maximal annuel de 170 000€ se décomposant comme suit :

- participation plafonnée a 20 000€ par corrézien accueilli en hébergement semaine dans la
limite de 8 places et 5 000€ par corrézien accueilli en accueil de jour (externat) dans la limite
de 2 corréziens accueillis.

Cette participation vient en déduction de la dotation globale annuelle versée a TADAPEI par
le Conseil Départemental au titre du fonctionnement de I'ensemble de ces services relevant
de la compétence du Conseil Départemental. La participation financiere du Conseil
Départemental contribue a couvrir une partie des charges d'hébergement et les charges de
personnel d'accompagnement sur les temps hors entreprise.

A noter qu'une participation financiére du Conseil Départemental pourra étre allouée dés
2019 si un hébergement est mis en place dés 2019 selon les régles de financement décrites

ci-dessus et au prorata du temps d'hébergement.

Cette participation ne se cumule pas avec la PCH dont le versement est suspendu sur les
periodes d'hébergement au sein du lieu de vie.

Article 4 : Les engagements de ’ARS ]

L'Agence Régionale de Santé s’engage & soutenir le projet sur sa partie accompagnement.

L'objectif est de favoriser l'inclusion professionnelle et sociale des adultes porteurs de TSA
et de les accompagner vers 'autonomie.

LLe montage financier sera le suivant :
- Des crédits non reconductibles & hauteur de 210 000 € annuels, au prorata de la

montée en charge du dispositif,
- Redéploiement de trois places ESAT a hauteur de 35 238 €,
- Soit une base globale annuelle année pleine de 245 238 €.

Le montant des crédits alloués en CNR sera annuellement déterminé en fonction des crédits
non consommeés de I'année précédente et du nombre de travailleurs accompagnés.
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Le financement du dispositif au terme de la période d’expérimentation de 3 ans et des
résultats de I'évaluation, devra étre assuré dans le cadre de redéploiements de moyens

proposés par I'ADAPEL.

! Article 5 : Les modalités de versement des cré_dits_affeci_és a ce dispositif ]

Article 5-1 : Pour le Département

Le Département de la Corréze s'engage a verser la subvention de 170 000€ pour chaque

année de fonctionnement.
Cette subvention sera versée & hauteur de 50% au moment de la signature de la présente

convention et du 1°" février pour les années suivantes et le solde en octobre.
En fin d'année, un état de régularisation sera établi par le Conseil Départemental en fonction
du nombre de corréziens accueillis sur I'année et viendra en ajustement de la dotation a

verser l'année suivante.

Article 5-2 : Pour I'Agence Régionale de Santé

Le versement s'effectuera en une seule fois au prorata de la montée en charge du dispositif
dans le cadre de l'attribution de crédits non reconductibles et aprés évaluation annuelle.

Les CNR versés le sont au titre de I'amorgage du dispositif et anticipation des opérations de
redéploiement de moyens que le gestionnaire ADAPEI 19 devra opérer dans le cadre du

CPOM au plus tard au terme de I'expérimentation.

LA_rt_icTe 6 : Les modalités d’accueil des non-corréziens ]

Le dispositif peut étre ouvert a des travailleurs présentant un TSA non corréziens sous
réserve de places disponibles et du respect des conditions cumulatives suivantes :

1) Que la candidature soit validée par la commission de pré-admission comme pour
les candidatures corréziennes,

2) Que le candidat bénéficie d'une orientation MDPH ESAT spécifique pour ce
dispositif,

3) Que le département du domicile de secours du candidat s'engage a financer sa
prise en charge via une convention spécifique selon les mémes conditions que le
Département de la Corréze (20 000 € / an pour un hébergement et 5 000€ / an pour
un accueil de jour).

Article 7 : La participation financiére du travallleur

Une participation financiére est demandée au travailleur accueilli sur le lieu d’hébergement.
Cette participation couvre le loyer, les charges, I'alimentation et diverses dépenses liees au

lieu d'hébergement.
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Cette participation financiére respecte la réglementation en vigueur concernant le reste a
vivre. D'un point de vue éthique et pour garantir 'autonomie financiére des travailleurs, le
gestionnaire s’oblige a optimiser les colts de fonctionnement afin d'impacter le moins

possible les ressources de la personne.

Les modalités de définition de cette participation financiére ainsi que les éventuelles
modifications en défaveur des ressources des travailleurs devront étre clairement définies,
portées & la connaissance des personnes et/ou de leur représentant légal ainsi qu'a 'ARS et
au Conseil Départemental.

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans, avec possibilité pour
chacune des parties de dénoncer la convention avec préavis de trois mois minimum.

Article 9 : Lé_g modalités d'évaluation

Des évaluations annuelles sont prévues sur la base d'indicateurs déterminés par les trois
parties. A I'issue des trois années d’expérimentation, une évaluation du dispositif décidera de
I'opportunité, des conditions et des modalités de sa pérennisation.

Article 10 : Les modalités de résiliation

La présente convention pourra étre dénoncée par chaque partie, sous réserve d’un préavis
de trois mois avant la fin de I'année civile, sous pli recommandé avec accusé de réception.

Faita "TULLE le 29 0CT. 2009
Le Président du.Conseil La Directrice de la Le Président de 'ADAPEI de
départemental dé|la Gorréze  Délégation Départementale la Corréze
" deI'ARS Nauvelle Aquitaine
~ )
Bl Sg]g[ fgﬁlRARD—— Jean-Michel COLIN.
e et ’ 7 ,,-; ~)
7 Y-
(
6
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LE DEPARTEMENT

OBJET

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

POLITIQUE SPORTIVE 2020

RAPPORT

| . Soutien au Mouvement Sportif Corrézien

o

© ® ®

e
6]

GRANDS EVENEMENTS SPORTIFS
CORREZE DESTINATION TRAILS
SPORTIFS DE HAUT NIVEAU

UTILISATION DE L'ESPACE 1000 SOURCES CORREZE PAR L[ES ASSOCIATIONS
CORREZIENNES

CLUBS "CORREZE" - Saison 2019/2020
FONCTIONNEMENT DE A BASE DEPARTEMENTALE DE VELO LOISIR DU

DOMAINE DE SEDIERES

Politique Départementale des Sports Nature

o

FAVORISER L'ACCES DES JEUNES AUX SPORTS NATURE

® AIDE A 'ENTRETIEN DES SITES INSCRITS AU PDES|
© FONDS D'AIDE AU DEVELOPPEMENT DES SPORTS NATURE

» Soutien au développement des activités nautiques innovantes
» Soutien au développement des activités nautiques

O AIDE AU FONCTIONNEMENT DES STATIONS SPORTS NATURE
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| . Soutien au Mouvement Sportif Corrézien :

© GRANDS EVENEMENTS SPORTIFS

Dans le cadre de notre aide en faveur des "Grands Evénements Sportifs', j'ai I'honneur de
soumetire & 'examen de la Commission permanente les demandes réperforiées dans le

tableau suivant :

Bénéficiaire

Objet de la demande

Montant
proposé

Brive Corréze
Cco

9émes Championnats Méditerranéens de Course d'Orientation
av 11 au 13 avril 2020, au lac dv Causse

Aprés I'Espagne en 2019 et I'Egypte en 2018, la Confédération des
Fédérations Méditerranéennes de Course d'Orienfation a confié & la
France |'organisation de ceffe épreuve et plus particulierement au club
briviste possédant une grande expérience en la matiére.

Il s'agit d'une compétition infernationale, regroupant les  pays
méditerranéens (France, Espagne, lialie, Serbie, Turquie, Monténégro,
Portugal, Israél, Egypte, Croatie et Algérie) soit une centaine de coureurs
durant 5 jours venant tenter de décrocher le titre de "champion des pays
méditerranéens”.

les équipes, composées de 4 coureurs (2 femmes et 2 hommes), devront
parcourir les 3 disfances possibles en course d'orientation :

-"sprint", le samedi dans les rues de Brive,

- "longue distance", le dimanche dans la forét de Masseret,

- "moyenne distance", le lundi, dans la forét de St Cemin de Larche.

En parallele, sur les mémes parcours, sera organisée une compétition
nationale qui devrait regrouper prés de 1000 participants comptant
pour le classement de la Coupe de France et le "World Ranking Event’,
(classement mondial), ce qui laisse présager la présence de participants
venus de Hong Kong, du Royaume Uni, de Belgique...

Enfin, ces 3 jours de courses sont support aux sélections des Equipes de
France pour la saison 2020 (championnat du monde senior et junior),
mais aussi pour I'Equipe de Belgique.

Budget prévisionne/ - 42 000 €

6 000 €

Brive Gym

Championnat régional de Nouvelle Aquitaine de
gymnastique artistique
les 11 et 12 avril 2020, ¢ Brive

Cette compétition, qualificative par équipe comme en individuel pour les
finales nationales, réunira 500 gymnastes féminines et 250 masculins
venus des 12 départements de Nouvelle-Aquitaine.

L'Espace des Trois Provinces sera exceptionnellement transformé en
gymnase & ceffe occasion ce qui demandera une importante logistique
en fermes de déplacement et de location de matériels gymniques
(notamment & Tulle et Bordeaux.

Budget prévisionnel - 19 900 €

1 000 €
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Bénéficiaire Objet de la demande Mon/anf
proposé
Manches du Championnat de France de canoé-kayak
nationale 1 de descente
les 12 et 13 avril 2020, & Uzerche et Vigeois,/ Estivaux
Ces épreuves, qualificatives pour la finale du championnat de France
Foyer Culturel et qui aura lieu & Bourg-SaintMaurice en juillet prochain et support aux
Sportif sélections des Equipes de France juniors pour les championnats du
Club de Canoé- | \ode, réuniront prés de 500 athlétes sur chacune des épreuves : 3500 €
Kayak - course sprint sur le bassin d'Uzerche,
d'Uzerche - course classique enfre Vigeois et Estivaux.
la nationale 1 étant le plus haut niveau national en canoékayak.
De la caftégorie cadets & vétérans, fous navigueront sur le méme
parcours permettant ainsi aux plus jeunes de se comparer & |'élite.
Budget prévisionne/ - 38 250 €
Grand National de Concours Complet d'Equitation
Master Pro 2020
v 16 av 19 avril 2020, a Pompadour
le Grand National est un circuit de référence dans les sports équestres. I
permet de réunir les meilleurs cavaliers francais et de préparer les
grandes échéances pour I'Equipe de France.
Société de l'étape de Pompadour proposera 8 épreuves élite chez les amateurs, les
Concours as ef les pros et regroupera plus de 350 cavaliers. Elle sera support
Hippiques de également au "/\/\osl‘r/er Pro" c'estardire au 'Chompiormot de France de| 8 000 €
Pompadour ;oncours complet d'équitation, pour les catégories Pro Elite, Pro 1 et Pro
les meilleurs cavaliers nationaux devraient éfre présents lors de cette
compétition en vue de 'échéance que représentent les Jeux Olympiques
de Tokyo en 2020. En effet, le sélectionneur de I'Equipe de France
apprécie d'utiliser le Concours Complet de Pompadour pour effectuer sa
revue d'effectifs.
Budget prévisionne/ - 120 000 €
Concours de Sauts d'Obstacles Professionnels et Amateurs
av 23 auv 26 avril 2020, o Malemort
Association 18 épreuves seront proposées durant ces 4 jours aux quelques 800
Hippique de | cavaliers engagés venus de la France entiére et évoluant & différents 1 000 €
Novert niveaux : professionne|, amateur ou préparatoire.
(Malemort) les @ épreuves de type "Grand Prix" sont qualificatives pour les

championnats de France.
Budget prévisionne/ - 61 000 €
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Bénéficiaire

Objet de la demande

Montant
proposé

UNSS 19

Championnats de France UNSS de savate boxe francaise
adv 4 av 6 mai 2020, a Bugeat

Régulierement, les services de I'UNSS Corréze se voient confier
I'organisation de Championnats de France scolaires (rugby en 2019,
basket en 2018, raid en 2017, rugby en 2016, ...). Aussi, cette
année, ce sont ceux boxe francaise qui se tiendront & I'Espace 1000
Sources, une premiére dans nofre déparfement.

400 collégiens et lycéens, dont certains en situation de handicap ("sport
partagé"), viendront se disputer le titre nafional dans leur catégorie.

L'UNSS 19 a également été désignée pour organiser le 1er Challenge
national "kick light', début mars & Bugeat qui lui, regroupera 120
participants.

Budgets prévisionnels . 47 450 € + 19 990 €

7 000 €

Comité
Départemental
de Sport
Universitaire de
la Corréze

Championnats de France universitaires de natation
av 13 au 15 mai 2020, ¢ Brive

650 étudiants venus de la France entiére et qualifiés au sein de leur
académie seront réunis & Brive pour disputer le fitre universitaire en
individuel et par équipe, hommes et femmes.

Ces championnats devraient ainsi générer prés de 6000 repas et 1300
nuitées au sein des structures hételieres du bassin de Brive.

Budget prévisionne/ - 52 200 €

1 500 €

C.A. Brive
Corréze Basket

Finale & 4 du Championnat de France U18 féminin Elite
les 16 et 17 mai 2020, ¢ Brive

les 4 meilleures équipes féminines de la catégorie d'dge des moins de
18 ans se refrouveront & Brive pour se disputer, lors de cet ultime tournoi,
le titre de Champion de France et ce, aprés avoir fini & la 14 place de
leur poule respective suite aux 20 matchs de championnat effectués
depuis le début de la saison.

Budget prévisionnel - 4 000 €

800 €

Pays de Brive
Athlétic Club

Les "24 heures de Brive" (course a pied)

Championnats de France
les 21 et 22 mai 2020, ¢ Brive
le principe de cefte course & pied est des plus simples :
maximum de kiloméfres en 24 heures. Cette discipline frés exigeante
nécessite préparer
physiquement, mais il faut surtout au cours de I'épreuve un mental hors
du commun.

parcourir un

donc des heures d'entrainement pour se

Organisée tous les ans depuis 2001, cette course, qui se déroule dans
le parc de la Guierle (circuit en boucle d'1,2 km), au cceur de la ville de
Brive sera de nouveau support des Championnats de France, ce qui est
I'assurance d'attirer les meilleurs athlétes francais(e)s de la discipline.

Pour information, le record de I'épreuve est détenu par un japonais qui a

parcouru 274 km lors de I'édition 2010.

En paralléle, une épreuve courue sur 12 heures sera également
programmeée.

Budget prévisionne/ - 30 600 €

1 000 €
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Bénéficiaire

Objet de la demande

Montant
proposé

Canoé Kayak
Argentat
Beaulieu

11¢m Dordogne Intégrale
fcourse longue distance en canoé-kayak)

le 23 mai 2020, entre Argentat et Castelnaud (24)

Aprés avoir tenté (et réussi] le pari fou de proposer une course de

350 km l'an passé pour son 10¢me anniversaire, la Dordogne Intégrale
revient sur sa distance plus classique, mais unique en Europe : 130 km
entre Argentat et Castelnaud-la-Chapelle & parcourir sur une seule
journée.

L'originalité de cette épreuve est qu'elle peut se courir, avec ou sans
relais, sur tous types d'embarcation : du K1 (kayak monoplace] au
canoé 9 places ou bien encore en pirogue ou stand-up paddle |

la course sera cefte année limitte & 500 concurrents qui sera le
maximum toléré pour conserver un caractére humain et qualitatif & la
Dordogne Intégrale.

Enfin, avec 120 éfrangers et 15 pays représentés en 2018, la
Dordogne Intégrale s'installe au fil du temps comme étant "la" course
d’endurance kayak et stand-up paddle de référence en Europe.

Budget prévisionnel . 49 900 €

1 500 €

Association
Nature Limousin
(Chamberet

18¢m Rando Limousine (randonnée cyclosportive)

av 21 au 24 mai 2020, secteur de Chamberet
le concept de la Rando Limousine est founé vers une prafique sportive
en VIT sans compétition (elle permet aux participants de parcourir les
grands espaces limousins, chacun & son rythme), festive ef culturelle avec
une finalité de développement territorial.
Compte fenu des capacités d'accueil du villoge-vacances des Roches de

Scoeux, 220 participants sont attendus, soit un tofal de 260 personnes
avec les organisateurs.

Enfin, la Rando Llimousine se veut étre exemplaire en matiere de
développement durable (depuis sa créatfion, la manifestation a obfenu
de nombreux prix en la matiere).

Budget prévisionne/ - 51 800 €

800 €

Tulle Triathlon

Aquathlon de Seilhac
le 24 mai 2020, ¢ Seilhac

Cette épreuve est qualificative pour les championnats de France jeunes

d'aquathlon et se déclinera en 4 courses, garcons et filles sur 2 formats :
"XS" (500 m de nage en eau libre ef 2,5 km de course & pied) ef "S"
(1 000 m de nage en eau libre et 5 km de course & pied) et sera
également  support  aux  championnats  de  Nouvelle-Aquitaine
séniors,/masters.

200 compétiteurs venus de l'ensemble de la Nouvelle-Aquitaine seront
donc présents sur la plage du lac de Bournazel & cette occasion.

En paralléle, une course open, ouverte & tous, licenciés ou non, sera
organisée afin de faire la promotion de la discipline auprés du grand
public.

Budget prévisionnel - 9 644 €

500 €
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Bénéficiaire

Objet de la demande

Montant proposé

C.A. Brive
Corréze -
Athlétisme

28 édition de "Courir & Brive"
le 29 mai 2020
Seule course de label national organisée en Corréze (une cinquantaine
sur foute la France), les 10 Km de Brive se sont forgé une réputation qui
dépasse le cadre de nofre région puisque chaque année, ce sont plus
de 2 000 coureurs, de tous niveaux, qui sont attendus dans les rues de

Brive & cefte occasion, encouragés par prés de 10 000 spectateurs
répartis tout au long du parcours.

En amont de I'épreuve phare, 7 courses enfants ([de 6 & 15 ans) seront
également proposées dans les jardins de la Guierle & un millier de
coureurs en herbe ainsi qu'un 5 km pour les sportifs moins aguerris
(nouveauté apparue en 2019 ef reconduite cette année).

Budget prévisionnel - 37 000 €
NB : Aide forfaitaire 'Course Hors Stade"

2150 €

Comité
Départemental
de Canoé Kayak
de la Corréze

Concentration de la Haute-Vézére (canoé-kayak]
dv 29 mai au I¢ juin 2020, a Treignac

Organisée tous les 2 ans (en alternance avec un championnat national

ou international), la Concentration de la Haute-Vézére est inscrite au
calendrier national fédéral loisir. C'est le plus important regroupement de
France qui se déroule sur 4 journées. Cefte manifestation devrait
accueillir - plus de 800 pratiquants  mais aussi  de  nombreux
accompagnateurs qui- connaissent et apprécient le cadre naturel de
Treignac réputé depuis de nombreuses années pour son parcours
magnifique de plus de & km dans des gorges sauvages.

Ce regroupement ne revéf aucun caractére compéfitif et les pratiquants
descendent sous leur propre responsabilité ou celles de leurs clubs. Seule
une épreuve chronoméfrée la "VézéRace" sera organisée pour la
seconde fois (1% en 2019 lors de lo Coupe du Monde).

Enfin, des boptémes de raft et un challenge interentreprises seront

proposés en paralléle afin que le grand public puisse également profiter
de cette manifestation.

Budget prévisionnel - 43 750 €

2 400 €

Ussel Cyclisme
Organisation

Manche de Coupe de France de VIT
dv 5 au 7 juin 2020, a Ussel

Organisée sous l'égide de la Fédération Francaise de Cyclisme, la

Coupe de France VIT 2020 comptera 4 manches : Marseille, Levens,
lonsle-Saunier et Ussel avant la finale & L'Alpe d'Huez en aodit.

Cette compéfition devrait regrouper environ 1 500 compéfiteurs, des
catégories cadefs & vétérans (hommes ef femmes) incluant ['¢lite
nationale ainsi que des compétiteurs éfrangers, venant fous chercher des
points  UCl nécessaires pour se qualifier pour les compéfitions
internationales (Coupe du Monde et Jeux Olympiques).

Bien qu'Ussel ait déja accueilli par 2 fois cefte compétition phare du
calendrier national, les organisateurs doivent faire face & un nouveau
challenge : rapatrier I'ensemble des épreuves sur le site de Ponty, ce qui
implique la création de nouveaux circuits autour du lac et dans les bois
environnants. L'originalité de ceffe tache est qu'elle est dévolue, de
méme que son entretien, aux éléves du lycée agricole de Neuvic.

Budget prévisionnel - 65 500 €

10 000 €

CP @3




7

Bénéficiaire

Objet de la demande

Montant
proposé

Comité Régional
d'Equitation de
Nouvelle-
Aquitaine
[siege a Amnac-
Pompadour)

Concours Complet International d'Equitation
dv 12 auv 14 juin 2020, ¢ Pompadour

Fort du succés rencontré par les 5 premieres éditions, le Comité Régional
d'Equitation de Nouvelle-Aquitaine organisera cette année encore son
"Festival du Complet" incluant des épreuves dédiées aux jeunes chevaux,
des épreuves amateurs ef une épreuve internationale labélisée "2 étoiles"
qui a accueilli 7 nations 'an passé (France, Espagne, Portugal, Iran,
Hong Kong et Thailande).

le site de Pompadour, connu comme étant ['un des plus prestigieux sites
de concours complet francais et I'excellente réputation du Comité pour
son sens de 'accueil et ses qualités d'organisation sont 2 afouts qui ne

manqueront pas d'attirer de nombreux concurrents.
Budget prévisionne/ - 39 100 €

1 500 €

Association
Sportive et
Culturelle de
Faugeras

Championnat de France sport adapté de cyclisme
contre-la-montre individuel sur route et VIT
dv 18 av 21 juin 2020, ¢ Condatsur-Ganaveix

Pour la premiére fois en sport adapté, la manifestation regroupera 2
championnats de France :

- un championnat de France de contrela-montre sur route, le vendredi
matin,

- un championnat de France VTT, le samedi foute la joumnée et le
dimanche matin.

L'objectif est de lancer la pratique sur route au niveau national ef de
renfoncer la prafique du VIT au niveau départemental, régional et
national.

le niveau des 110 participants (des catégories "jeunes’, "espoirs’,
"séniors" et "vétérans' - hommes et femmes) est trés variable en fonction
de leur provenance mais certains ont un niveau infernational. D'ailleurs,
les épreuves seront qualificatives pour les championnats du monde
2020 qui auront lieu au Portugal.

Budget prévisionnel - 25 250 €

5000 €

Club des Sports
Nautiques de
Brive

Championnats de France U19 et U23 d'aviron
dv 3 auv 5 juillet 2020, au lac dv Causse

2 000 rameurs et 500 accompagnateurs seront une nouvelle fois réunis
sur le site du lac du Causse, dont la qualité des insfallations n'est plus &
démontrer et ce, que ce soit au niveau national comme international.
l'Agglomération de Brive a d'ailleurs déposé une demande de label
"Centre de Préparation aux Jeux' afin d'y accueillir des délégations
éfrangeéres en préparation aux Jeux de Paris 2024.

Cette compétition représente environ 26 heures de courses et permettra
de délivrer & son issue les fitres de Champions de France J19 et U23,
hommes et femmes.

Budget prévisionne/ : 193 500 €

10 000 €
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Bénéficiaire Objet de la demande Mon/anf
proposé
3 Jours de Pétanque d'Objat
2éme_Concours International de Pétanque
dv 14 av 16 aoit 2020
le concours infernational regroupera cette année encore les meilleurs
joveurs francais et mondiaux de la discipline venus chercher une
Association qualification pour les "Masters 2021", circuit sirement le plus relevé au
"les 3JPO" | MOnde. 2000 €
Un concours national féminin sera également organisé tout comme des
concours régionaux jeunes, mixtes, séniors et vétérans ce qui permettra &
chacun de coétoyer les meilleurs joueurs de la discipline dans le centre-
ville d'Objat transformé en boulodrome géant avec 'aménagement de
150 ferrains pour 'occasion
Budget prévisionnel : 114 650 €
532" Tour International Cycliste du Limousin-Nouvelle-Aquitaine
dv 18 av 21 aoit 2020
le Tour du Limousin - Nouvelle-Aquitaine figure parmi les 15 courses par
étapes les plus presfigieuses en France. L'édition 2019 a représenté :
- 1/ équipes et 11/ coureurs,
- 200 bénévoles et 1 800 signaleurs,
- une diffusion sur une chaine spécialisée avec 420 000 téléspectateurs
Tour du Limousin | en moyenne sur les 3 heures de diffusion et un pic & 600 000 lors des
- iy 10 000 €
Organisation arrivées.
Cette 53¢me édition proposera les étapes suivantes :
18,08 : Couzeix - EvauxlesBains
19/08 : Base de Rouffiac - Base de Saint Estéphe
20/08 :Ussac - Chamberet
21,08 :lac de SaintPardoux - limoges
Budget prévisionne/ : 745 500€
________________________ [convention jointe en Amnexe ] i
Départ de la 3¢ étape du
Ville d'Ussac Tour du Limousin Nouvelle-Aquitaine Cycliste 1 000 €
Jeudi 20 Aodt 2020
Ville de /-\rrivéfa de la 3éme éta_p.e <E|u .
Chamberet Tour du Limousin Nouvelle-Aquitaine Cycliste 1 000 €
Jeudi 20 Aodt 2020
42¢ édition des Foulées Tullistes "Patrick Perrier"
le 12 septembre 2020
Cette manifestation consfituera cette année encore un temps fort de
I'animation sportive tulliste.
En ouverture, des courses réservées aux enfants de 3 & 15 ans, les "mini-
Tolle Athlétic fou|ées",, sur un parcours odo|c.>‘ré”e,‘r une "Co|or RunA” seront égo|emen\f
proposées afin d'offrir la possibilite d'ouvrir cefte "féte de la course & 1 450 €

Club

pied" au grand public, quel que soit son age ou son niveau.

Bien évidemment, 'épreuve de 10 km est toujours qualificative au
Championnat de France de 10 km et bénéficie du label régional délivré
par la Fédération Francaise d'Athléfisme.

Budget prévisionnel : 43 000 €
NB : Aide forfaitaire "Course Hors Stade"
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Bénéficiaire Objet de la demande Mon/anf
proposé
"Pelote Tour National",
étape du Championnat de France National A
les @ et 10 octobre 2020, d Brive
Cette compétition, déja accueilie en 2019, permetftra de féfer le
30%me anniversaire du club.
Ainsi, ce double événement présentera & nouveau plusieurs spécialités
Pilotari Club parmi les plus spectaculaires de la pelofe basque et jouées par les 800 €
Briviste meilleurs pelofaris francais comme mondiaux : la palefa pelote gomme
creuse, la pala corta, la paleta cuir, la cesta punta et le frontenis
Une matinée "portes ouvertes" sera proposée au public toujours curieux
de s'initier aux spécialités de pelote le samedi matin ef ce, gratuitement.
Bien entendu et comme & chaque manifestation, I'animation, la culture et
la gastronomie du Pays basque seront au rendez-vous.
Budget prévisionnel - 15 540 €
"Le 10 de Saint Pan" /course ¢ pied)
le 6 décembre 2020, o Saint Pantaléon de larche
Cette course de 10 km créée en 2013 et organisée dans le cadre du
Téléthon, a de nouveau obtenu le label régional décemé par la
Feédération Frangaise d'Athlétisme et est donc qualificative pour le
Athlétisme Championnat de France. 500 €
Saint Pantaléon | 250 participants ont pris le départ lors de la précédente édition ef ce,
dans les catégories cadets & vétérans 4.
Pour la Tee fois, un 5 km éfait également organisé qui lui a réuni
92 coureurs. Cette épreuve sera reconduite en 2020.
Budget prévisionne/ - 4 430 €
NB : Aide forfaitaire "Course Hors Stade”
TOTAL : 80400 €

® CORREZE DESTINATION TRAILS

la Corréze, de par son relief, la beauté de ses paysages et la qualité de son environnement, est

le terrain de jeu idéal pour la pratique du trail (course & pied en nature).

C'est pourquoi, depuis 2016, le Conseil départemental développe plusieurs actions pour faire

de nofre département une véritable "Destination Trails" reconnue nationalement. Ce programme

permet non seulement de valoriser cette discipline en Corréze mais également, inversement, de

promouvoir la Corréze par le trail. Parmi ces actions, notre collectivité a souhaité renforcer son

accompagnement financier en direction des 5 trails "phares" corréziens d'envergure nationale,

vecteurs de refombées économiques et touristiques.

CP Q6




10

Ces 5 trails "phares" sont les suivants :

* la Tulle-Brive Nature, dont la 10°m édition aura lieu le 5 Avril 2020, portée par
Profession Sport Limousin et les Villes de Tulle et de Brive,

* le Millevaches Monédiéres Raidlight Trail dont la 12 édition aura lieu le
18 Avril 2020, dans le secteur de Bugeat portée par Bugeat Treignac Athlétisme,

* le Saramagbelle Myrtilles Trail, port¢ par I'association Saramagbelle (St Mexant), les @
et 10 Mai 2020 & Chaumeil,

* |I'Ultra Trail Aquaterra dont la 10eme édition aura lieu le 11 Juillet 2020, & Bortles-
Orgues, portée par Well'Com Organisation,

* le X Trail Corréze Dordogne, porté¢ par I'association SEVaD en Corréze (Monceaux), le
26 Septembre 2020 sur la Xaintrie ef la Vallée de la Dordogne.

Aussi, je propose & la Commission Permanente d'affribuer en faveur des 5 trails décrits

cidessus les subventions suivantes (cf conventiontype en annexe ) .

Bénéficiaire Epreuvve Montant proposé

Tulle-Brive Nature
(05 / 04 / 2020) 3 500 €

Millevaches Monédiéres

Profession Sport Limousin

Bugeat Treignac Athlétisme Raidlight Trail 3 500 €
(18 /04 / 2020)
- Saramagbelle Myrtilles Trail
Association Saramagbelle e 10 / 05 /2020) 3 500 €
\ -~ Ultra Trail Aquaterra ajourné,
Well'Com Organisation 11/ 07 / 2020] dossier non déposé

X Trail Corréze Dordogne

(26 / 09 / 2020) 5000 €

SEVaD en Corréze

TOTAL: 15 500 €

Si ces 5 trails constituent les "locomotives" de notre opération, cefte demiére doit également
bénéficier & I'ensemble de la discipline ainsi qu'a I'ensemble des organisations corréziennes.
Aussi, en plus des aides financieres détaillées ci-dessus, je vous propose, pour I'année 2020,
de prendre a notre charge, 